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1. Johdanto

Taman hankkeen selvitystyo liittyy kunniakasityksiin ja kunniaan liittyvaan vakivaltaan Oulun alueella. Hanke
toteutettiin vuosina 2019-2020 Vuolle Setlementti ry:n Ystavyyskeskuksessa, ja sen rahoittajana toimi
Rikoksentorjuntaneuvosto. Pilottihankkeen tavoitteena oli avata kunniakasityksiin liittyvaa keskustelua
Oulun alueella, lisatd monimuotoisen ilmion ymmartamistd ja edesauttaa kunniaan liittyvan vakivallan
tunnistamista. Aihetta on tadrkedd tutkia siksi, ettd yhteisdjen jasenten suojelemiseksi tarkoitetut
kayttaytymisnormit voivat sisaltda myos riskitekijoita, kuten yksilon oikeuksien loukkaamista ja kunniaan
kytkeytyvaa vakivaltaa. Naita riskitekijoitda tunnistamalla ja niistd keskustelemalla voimme myo6s entista

paremmin [6ytaa ja kehittad ennaltaehkaisevia toimintamuotoja.

Tavoitteiden mukaisesti hankkeessa koollekutsuttiin kunniakasityksiin liittyen asiantuntijaverkosto Oulun
alueen toimijoista. Hankkeessa toteutettiin my6s dialogisia keskusteluryhmia aiheen puheeksiottamiseksi
hyodyntden jo Vuolteen toiminnassa olevia monikulttuurisia keskusteluryhmia. Hankkeesta myds
osallistuttiin puheenvuoron pitdjana Oulun kaupungin jarjestdmaan koulutukseen asiakas-, ohjaus -ja
opetustyota tekeville. Lisdaksi hankkeessa selvitettiin ja tutustuttiin muihin aihealueeseen perehtyneisiin
tahoihin Oulussa ja Suomessa. Lisdksi hankkeessa tehtiin Oulun alueen toimijoille Webropol-kyselyyn
pohjautuva kartoitus, jolla selvitettiin muun muassa sitd, minkalaista tietoa ja osaamista kunniavakivaltaa
kohdanneiden asiakkaiden ohjauksessa tarvitaan. Lisaksi hankkeessa selvitettiin ja tutustuttiin muihin
aihealueeseen perehtyneisiin tahoihin Oulussa ja Suomessa. Hankkeen toimintoihin ja suunniteltuihin
tapahtumiin vaikuttivat koronapandemiasta johtuvat rajoitustoimenpiteet. Hankkeen toteutuksesta

kerrotaan tarkemmin luvussa 4.

Hanke on tuottanut lisatietoa ja ymmarrystd, jonka pohjalta Vuolle Setlementissa on kehitetty ja kehitetaan
edelleen kunniakasityksiin ja kunniaan liittyvan vakivallan ennaltaehkaisevaan tyohon hyvaksi havaittuja
toimintamuotoja. Erilaisten puheeksiottamisen tapojen lisdksi tuotetaan muun muassa ohjaustydssa
kaytettavat tilannekortit, joissa kuvailtujen arkitilanteiden kautta asiakkaat voivat pohtia oman
kulttuuriyhteisdnsa toimintamalleja. Korttien pohjalta kdydyn dialogin kautta tuodaan mahdollisia kunniaan
liittyvia haitallisia toimintatapoja asiakkaan tietoisuuteen ja vaihtoehtoisia tapoja toimia. Hankkeen jalkeen

jarjestetdan myos lisda koulutusta hankkeesta saatuihin tuloksiin pohjautuen.

Talla pilotointi - ja kartoitusty6lla oli tavoitteena tuottaa tarveldhtoisesti ja nopealla aikavalilld ideoita
erilaisten tydmuotojen kehittdamiseen kunniaan liittyvissa asiakastilanteissa. Lisdksi hankkeen tavoitteen
mukaisesti loimme pohjaa pitempikestoiselle ennaltaehkdisevan tyén kehittamishankkeelle, minka
tarkoituksena on erillisrahoituksella kehittdd Oulun seudulle matalankynnyksen auttamismalli sellaisille

henkildille, jotka arjessa kohtaavat kunniaan liittyvida konfliktitilanteita ja ovat vaarassa ajautua kunniaan



liittyvan vakivallan uhreiksi tai tekemaan kunniavéakivaltaa. Tavoitteena on luoda monialaisia ja kestavia

ohjauspolkuja yhdessa yhteistyotahojen ja Vuolle Setlementin eri toimintamuotojen kanssa.

Vaikka kunniakasityksiin liittyvd ennaltaehkdiseva tyo on Oulussa vielda aluillaan, Oulussa toimii
palveluverkkoja. Oulun kaupungilla ja jarjestoilla, kuten esim. Qulun ensi- ja turvakoti ry:lla, Vuolle
Setlementin koordinoimalla Rikosuhripdivystykselld ja Kriisikeskuksella on palveluja, joissa autetaan

kunniaan liittyvan vakivallan uhreja.

Kunniaan liittyvan vakivallan uhan alla elaa monenlaisia ihmisia. Tytt6jen ja naisten lisaksi on tarkeaa suojella
mm. seksuaalivahemmist6ihin kuuluvia henkildita seka heitad, joita painostetaan tekemaan kunniaan liittyvaa
vakivaltaa. Nuorten ja nuorten aikuisten ohjauksessa voidaan hyddyntdaa Vuolle Setlementin Tyttdjen ja
Poikien talon toimintoja, joilla on vankka kokemus kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisesta tydsta. Vuolle
Setlementin  pitkddn toimineelta VYstavyystalolta saadaan paljon tukea, ohjausta ja tietoa
monikulttuurisuuteen liittyvissa asioissa. Myos kunniaan liittyvaa vakivaltaa suunnitteleville tai siihen
syyllistyneille on tarkeda tarjota ohjausta ja vaihtoehtoja toisenlaiseen elamaan. Via Vis vakivaltaty6ssa
tarjotaan ohjausta vakivallattoman elaman saavuttamiseen. Nama Vuolteen toimijat tekevat yhteistyota

myo6s Oulun kaupungin eri viranomaistahojen kanssa.



2. Kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta

Kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta ovat viela melko uusia aiheita suomalaisessa keskustelussa.
Kasitteellisella tasolla termit ovat myos viela melko vieraita monille. Todellisuudessa ilmié on hyvin vanha ja
kytkeytyy myo6s osaksi suomalaisten kulttuuriperintéa. Aihe on kuitenkin noussut esille suomalaisessa
keskustelussa lisddntyneen maahanmuuton myo6ta. Puheessa korostuu vahvasti asetelma “"meidan” ja
"muiden” valilld ja osa keskustelusta on valitettavasti ollut rasistiseen vihapuheeseen liittyvaa.
Kunniakasitykset ovat kuitenkin osa monimuotoista ilmiota; aiheeseen sisaltyy kunniaan liittyvia kasityksia,
perinteita ja darimuotona kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Usein kunnia-ajattelu ja kunnian liittyva vakivalta
liitetddn muihin kuin lansimaisiin kulttuureihin ja uskontoihin, erityisesti muslimiuskoon kuuluvaksi.
Kantavdest6a koskien aihe yhdistetdaan tavallisimmin Suomen romaneihin ja joihinkin uskonnollisiin
yhteiséihin (mm. vanhoillislestadiolaisiin). Tata kasitysta tukivat myos hankkeessa kaydyt keskustelut eri

yhteisty6tahojen kanssa (4.2) sekd hankkeen kyselyn tulokset (4.4).

Kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta eivat kuitenkaan ole suoraan sidoksissa tiettyyn maahan,
etniseen ryhmaan tai uskontoon, vaan niita esiintyy ympari maailmaa. Huomionarvioista on, etta kaikissa
kulttuureissa on tunnuspiirteita kunniaan liittyvista kasvatus- ja kdyttaytymisnormeista. Joissakin yhteisoissa
kunniakasitykset nadyttaytyvat kuitenkin enemman jdsentensa elamassa. On esimerkiksi yhteisdja, joissa
erityisesti tyttdjen ja naisten kayttaytymistd seka oikeuksia voidaan rajoittaa kunniaan vedoten ja

pahimmillaan vakivaltaa kayttaen.

Kunnia-ajattelu on syyta nahda myos positiivisena, hyveelliseen elamadan ohjaavana asiana, jossa opitaan
erottamaan oikea vaarasta. Kunniaan liittyvalla kasvatuksella halutaan suojella esimerkiksi yhteisén nuoria
vaaratilanteisiin joutumiselta. Myds suomalaisten nuorten, erityisesti tyttéjen kasvatukseen vaikuttavat
joiltakin osin samankaltaiset kayttaytymisnormit ja rajoitukset kuin eri kulttuureissa ympari maailman.
Esimerkiksi suomalaisten tytt6jen paljastavan pukeutumisen ja yksin yolla liikkumisen rajoittamisella
halutaan suojella tyttdja vakivallan uhriksi joutumiselta. Kuitenkin jos kasvatukseen liittyy uhkailua,
vahattelya tai tyttoja syyllistetddn esimerkiksi sanomalla: "Mita muut nyt ajattelevat, jos pukeudut tai

kayttaydyt noin?”, ei olla kovinkaan kaukana kunniaan liittyvasta ajattelusta ja henkisesta vakivallasta.

Kulttuurikasityksistd puhuttaessa on kuitenkin huomioitava, ettd kulttuurit ovat jatkuvassa muutoksessa ja
yhteisdjen sisélla voi olla suuriakin yksilo- ja perhekohtaisia eroja. Suomalainenkin kulttuuri on jatkuvassa
muutoksessa. Esimerkiksi vield 90-luvulla tyt6ilta lahes poikkeuksetta odotettiin hyvaa ja kilttia kaytosta. Ei
ollut tavatonta, etteivatkod tytot olisi tunteneet hdpeda ja syyllisyyttd, jos eivat kayttaytyneet odotusten

mukaisesti. Nykykasvatuksessa suunta on jonkin verran muuttumassa tasa-arvoisemmaksi ja avoimemmaksi.



Kuitenkin naisen ja miehen valinen epatasa-arvo nakyy Suomessa edelleen esimerkiksi sukupuolittuneina

palkkaeroina.

Kunniakasitysten ja kunniaan liittyvan vakivallan kannalta ovat kuitenkin maailmanlaajuisesti tarkasteltuna
merkityksellisia ne yhteisot, joissa uskonnolla on keskeinen sija. Uskonnollisia argumentteja voidaan kayttaa
perustelemaan sosiaalisia rooliodotuksia ja kayttaytymissdantoja. Usein kunniakdsitykset nayttaytyvat
erityisesti patriarkaalisissa yhteisoissd, joissa isdlla on oikeus kontrolloida ja pahimmillaan vakivaltaisesti

hallita muuta perhetta sdilyttadkseen perheen ja suvun kunnian. (Ihmisoikeusliitto 2016, Ala-Lipasti 2009.)

Huomionarvoista on, ettd kunniaan liittyvaa vakivaltaa yllapitdvien yhteiséjen sisdlla on aina myos
kunniavakivaltaa vastustavia henkilGita ja perheita eivatka kunniakasitykset ylipaataan automaattisesti johda
vakivallantekoihin. lhmisoikeusliiton (2016) mukaan kunniavakivallan taustalla on aina myds muita

rakenteellisia ja yksil6llisia tekijoita.

Kokonaisuutena erilaisia kunniakasityksia yhdistaa se, ettd perheen, suvun ja laajemman yhteisén kunnia
liitetdan erityisesti tyttojen ja naisten “siveelliseen” kdyttaytymiseen ja puhtauteen. Naisen kunnialliseksi
maaritelty kdyttaytyminen yllapitda kunniaa, kun taas kdyttaytymissdantojen rikkominen voi vieda perheen
tai suvun maineen. Kunnia-ajattelua ja kdyttaytymistd ohjailevat vahvasti hapean, syyllisyyden ja pelon

tunteet. (Ala-Lipasti 2009.)

Kunniakasitykset nayttdaytyvat usein myds yhteisén nuorten kayttaytymisen rajoittamisena. Voidaan
kontrolloida esimerkiksi sosiaalisia kontakteja, pukeutumista ja lilkkkumista. Kunniaan liittyvaa kontrollia voi
tapahtua myos ylirajaisesti maahanmuuton seurauksena, jolloin nuorten kayttdaytymiseen vaikutetaan

kotimaasta kasin, esimerkiksi tarkistetaan kuvien valitykselld, miten nuoret pukeutuvat kouluun.

Kunniaan liittyva vakivalta voi sisdltaa piirteita perhe- ja lahisuhdevakivallasta. Kuitenkin se eroaa
perhevakivallasta siing, etta kunniaan liittyva vakivalta kytkeytyy vahvasti sitd mahdollistavaan ja yllapitavaan
yhteis66n. Vdkivaltaan turvaudutaan perheen "maineen” pelastamiseksi, jotta perhe tai suku ei menettaisi
asemaansa ja kasvojaan yhteistssid. Aarimmillidn kunniaan liittyva vékivalta voi johtaa vakaviin

vakivaltatekoihin, jopa murhaan.

Kunnian sailyttamisen nimissa voidaan velvoittaa myos perheen poikia valvomaan sisartensa kayttaytymista
koulussa tai kaupungilla. Pojat saattavat hyvaksya taman omaksi perinteisiin kuuluvaksi roolikseen. Pojat
voivat myos pyrkia estaméaan siskojen “kunniatonta” kaytosta uhkailun ja pahoinpitelyn keinoin. (Ala-Lipasti,

2009.)

Huomionarvoista on kuitenkin, ettd myos pojat ja miehet voivat joutua kunniaan liittyvan vakivallan ja
painostuksen uhreiksi. Tyypillisimmin tama ilmenee poikiin tai miehiin kohdistuvana painostuksena ja

vaatimuksena kontrolloida sisaria tai muita perheen naisia. Joskus my6s pojan seurustelu perheen mielesta



vadran tyton kanssa voi johtaa poikaan kohdistuvaan vakivaltaan. My6s miehen eroaminen vaimostaan,

esimerkiksi toisen naisen takia, voidaan tuomita yhteisdssa. (Ihmisoikeusliitto 2016.)

Kunniaan liittyvdn vakivallan yleisimpida muotoja ovat henkinen ja fyysinen vékivalta, kontrollointi,
eristaminen, rajoittaminen, tyttdjen sukupuolielinten silpominen, raiskaus, maasta pois kuljettaminen ja
avioliittoon pakottaminen. Viakivalta voi nayttaytya esimerkiksi siten, ettd perheen toimesta voidaan
pakottaa perheen teini-ikdinen tytto jattdmaan koulu ja avioitumaan kotimaahan kohdistuvan lomamatkan
aikana. Kunniaan liittyva vakivalta koskettaa lisaksi myds sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoja seka
vammaisia. Kunnian nimissd voidaan esimerkiksi vaatia homoseksuaalista poikaa avioitumaan perheen

valitseman naisen kanssa. (Ihmisoikeusliitto 2016.)



3. Kunniakasitysten kanssa tyoskentelevat tahot ja hankkeet Oulussa

ja Suomessa

3.1 Oulun alueen toimijat

Oulun alueella on useita toimijoita, joiden asiakasty6ssa jo nyt tunnistetaan ja kohdataan kunniakulttuuriin
liittyvia tilanteita ja kunniaan liittyvan vakivallan uhreja. Naita tahoja ovat esimerkiksi Oulun ensi- ja turvakoti,
Punainen risti, perhesosiaalityd, monikulttuurikeskus Villa Victor, maahanmuuttajapalvelut ja seurakunnan
monikulttuurinen ty6. Setlementin omia vakiintuneita toimijoita, kuten Tytt6jen ja Poikien talot,
Rikosuhripadivystys, Via Viss -vakivaltatyo, kansanopisto ja Ystavyyskeskus kohtaavat kunniakasityksiin ja
vakivaltaan liittyvia tilanteita ja asiakkaita omassa toiminnassaan. Oulun alueella toimi myds muutamia
vuosia sitten kunniaan liittyvdan vakivaltaan perehtynyt verkosto Rikosuhripdivystyksen (RIKU)
koollekutsumana, mutta verkosto hiipui resurssipulan vuoksi. Vaikka monilla tahoilla ilmi6é tunnistetaan ja
kunniaan liittyvan vakivallan uhrit saavat tukea ja apua, puuttuu Oulun alueelta selked matalankynnyksen
ennaltaehkadiseva neuvonta- ja ohjausmalli. Osaamista ja tietoa tarvitaankin selvasti lisdd sekd aiheen

puheeksi ottamiseen ettd palveluohjaukseen.

Oulun alueella on parhaillaan monia hankkeita, joissa sivutaan kunniakdasityksia ja kunniaan liittyvaa
vakivaltaa ja joissa kertyy kokemusta aiheen kanssa tyoskentelysta. Esimerkiksi Turvallinen Oulu -hankkeen
tavoitteina on vahentaa seksuaalirikoksia ja seksuaalista hairintaa ja sen uhkaa, vahvistaa lasten ja nuorten
aktiivista roolia yhteison jasenind ja tukea perheitd ja lisdtd tietoa seksuaalirikosten ehkdisemiseksi.
Hankkeen tavoitteena on my6és maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroitumisen vahvistaminen. Hankkeen
toiminta on jaoteltu kuudeksi toimenpiteeksi: Lasten ja nuorten turvataitokasvatuksen edistaminen,
koulutuksen ja osaamisen vahvistaminen seksuaalirikosten ehkdisemiseksi, lasten ja nuorten
psykososiaalisen tuen vahvistaminen, monialaisen toimintamallin luominen nuorten kohtaamiseen vapaa-

ajalla, nuorten itsetunnon vahvistaminen — tarinoita Oulusta ja kotouttamisen tehostaminen.

Uudenmaan ELY-keskuksen hallinnoima Kotona Suomessa -hanke toimii valtakunnallisella tasolla jakautuen
useammalle alueelle, myds Pohjois-Suomeen ja Oulun alueelle. Koko Suomen kattavan hankkeen
tavoitteena on tukea maahanmuuttajien kotouttamista tukevia palveluita ja prosesseja. Hanke sisaltaa kaksi
toisiaan tukevaa osiota: Hyva alku- ja Hyva polku -osiot. Hyva alku -hankeosiossa luodaan pilottiprojektien
tulosten pohjalta malleja ja suosituksia maahanmuuttajien palveluiden toteuttamiseksi. Hyva polku -
hankeosiossa vahvistetaan paikallisen, kotouttamista tukevan toiminnan vaikuttavuutta

aluekoordinaattorien tyon avulla. Tahan osa-alueeseen on tuotettu materiaalia muun muassa Pohjois-



Pohjanmaan ja Kainuun aluekoordinaattorin  toimesta. (https://kotouttaminen.fi/artikkeli/-
/asset_publisher/kotona-suomessa-hanke-esitteli-kustannuksia-saastavia-ratkaisuja-maahanmuuttajien-

tyollistymiseen.)

3.2. Valtakunnalliset toimijat

Kunniaan liittyvaa vakivaltaa esiintyy kaikkialla, mutta suoraa aiheeseen liittyvda asiantuntijuutta ja
tukipalvelua ei l0ydy vield kovinkaan monesta kaupungista. Padakaupunkiseudulla Ihmisoikeusliitto, Loisto
Setlementti ry ja Tampereella Tampereen Setlementti ry tekevat ennaltaehkaisevaa tyota ja tarjoavat apua

kunniavakivaltaan liittyen.

SOPU on osa Loisto Setlementti ry:n toimintaa ja SOPU-tyon tavoitteena on ennaltaehkaista kunniakasityksiin
liittyvia konflikteja ja vdkivaltaa perheissa ja yhteisoissd. Sopu oli kehittdmishankkeena v.2012-2017. Vuoden

2018 alusta Sopu sai STEA:Ita pysyvan rahoituksen ja jatkaa Sopu-tyona. (https://soputila.fi/.)

Tampereen Setlementilld oli vuosina 2013-2016 DIDAR-hanke, jonka tehtdvind oli kerata tietoa
kunniakulttuurista ja siihen liittyvasta vakivallasta asiakastyon kautta. DIDAR-hankkeessa on perehdytty
aiheesta tehtyyn kirjallisuuteen ja tutkimukseen sekda tehty ulkomaan opintomatkoja ja haastateltu
toimintaan osallistuneita ihmisia ja yhteistydkumppaneita. Kertynytta tietoa hanke on jakanut antamalla
koulutusta ja konsultaatiota. Hankkeen tyontekijat ovat julkaisseet myos kirjan kohtaamisesta ja dialogista
kunniavakivaltatydssa. DIDAR on nykydan pysyva STEA:n rahoittama kunniaan liittyvan vakivallan tydmuoto,
joka on osa Setlementti Tampere ry:n Vakivalta- ja kriisitydn yksikkdd. Tampereella tyoskennelldan
maahanmuuttajayhteisdjen ja henkildiden kanssa, jotka voivat kohdata kunniaan liittyvid haitallisia

perinteitd. (https://www.didar.fi/tietoa-didarista/.) Taméan pilottihankkeen alussa hanketyontekijat

vierailivat Tampereella DIDARissa ja tutustuivat heidan tydmuotoihin ja toimintoihin.


https://soputila.fi/
https://www.didar.fi/tietoa-didarista/

4. Hankkeen tavoite ja toteutus

Taman pilottihankkeen tavoitteena oli avata keskustelua ja lisdata tietoisuutta kunniakasityksistd seka
kunniaan liittyvasta vakivallasta. Pilotointi - ja kartoitustyolla tuotettiin tarveldahtoisesti ja nopealla aikavalilla
ideoita erilaisten tyomuotojen kehittdmiseen, mutta valmisteltiin my6s pohjaa pitempikestoiselle,
erillisrahoituksella toteutettavalle kunniaan liittyvaa vakivaltaa ennaltaehkaisevalle kehittamishankkeelle.
Pitkan aikavalin tavoitteena on muun muassa kehittad Oulun seudulle matalankynnyksen auttamismalli

kunniaan liittyvan vakivallan mahdollisille uhreille ja myds vakivallan tekijoille.

Lisaksi hankkeen tavoitteena oli kartoittaa ammattilaisten olemassa olevaa tietoa ilmitsta ja tarvetta siihen,
minkélaista (lisd)tietoa ja koulutusta aiheesta tarvitaan. Kartoitusty6 suoritettiin maalis-huhtikuussa 2020

lahettamalla Webropol-kysely (4.4) alueen toimijoille.

Tavoitteiden mukaisesti kutsuttiin myo6s koolle asiantuntijaverkosto kunniakasityksiin liittyen (4.2) jakamaan
tietoa ja osaamista sekd toimimaan vertais- ja tyonohjauksellisen tuen paikkana. Tavoitteena oli myos
jarjestdd laajempi seminaaripdiva aiheesta, mutta suunnitellun seminaarin jarjestaminen estyi korona-
epidemiasta johtuvien kokoontumisrajoitusten vuoksi. Sen sijaan kokoontuminen jarjestettiin
yhteystydverkostossa etdyhteyden avulla Teams-sovellusta kdyttaen. Hankkeen tarkoituksena oli muodostaa
pysyvd, hankkeen jalkeen jatkuva yhteistyoverkosto, mutta verkostotapaamisessa kavi ilmi, etta Oulun
alueella on jo kehitetty yhteistyoverkostoa. Tasta syysta jaadaan selvittdmaan ja pohtimaan jatkossa uuden

verkoston tarvetta.

Hankkeen tavoitteiden mukaisesti toteutettiin myods dialogisia keskusteluryhmia (4.1) aiheen
puheeksiottamiseksi. Niissa hyodynnettiin jo toiminnassa olevia Vuolle Setlementin ryhmia: kamukuppilaa,
naisten ryhmaa ja Tyttdjen talon naisten iltapdivaryhmaa. Hyvin alulle paasseet keskusteluryhmat jouduttiin
keskeyttdamaan maaliskuussa koronaepidemian takia. Toukokuussa keskusteluryhmia paastiin
kdynnistamaan uudelleen etdyhteyksien avulla Zoom-sovellusta kdyttden ja ryhmistda kamukuppila palasi
takaisin lahiryhmatoimintaan kesakuun alusta. Lisaksi hankkeessa toteutettiin haastatteluja Suomen

romaneihin ja vanhoillislestadiolaisuuteen liittyen.

Hankeen tavoitteena oli lisdksi jarjestaa koulutusta aiheesta muun muassa oppilaitosten henkilostolle (4.3).
Ennen koronaepidemian aiheuttamia rajoituksia ennatettiin osallistua yhteen koulutustilaisuuteen Tuirassa
Merikosken koulun opetushenkildstolle. Koulutuspuheenvuoro toteutettiin Vuolteen Ystavyyskeskuksen ja

Tyttojen yhteistyona.
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Pidemman aikavalin tavoitteena (jatkohanke) on luoda ohjauspolkuja asiakkaille tuen piiriin hyédyntéden
Vuolle Setlementin ja yhteistydoverkoston olemassa olevia palveluita. Kuten aiemmin tuli esille, on
kunniavakivalta ilmiona varsin moniselitteinen ja sen kanssa tyoskentelevat tahot jakautuvat monille eri
toimialoille. Nykydan avun tarpeessa olevat henkilot saavat Oulussa ohjausta monelta eri taholta, joskus
samanaikaisestikin. Vaaditaan aukoton ohjauspolku eri toimijoiden valilla asiakkaan siirtyessa taholta
toiselle. On erittdin tarkeaa, etta ohjauksen jatkuvuus saadaan turvattua. Viranomaisten valilla haasteena on
lainsadadanto vaitiolovelvollisuudesta, mika estaa tai vaikeuttaa olennaisen tiedon jakamista ja siirtymista.
Tasta johtuen vaatii pitkdjannitteistd ja monialaista yhteisty6ta luoda toimintamalli kunniaan liittyvan
vakivallan ehkadisemiseksi ja aukoton ohjauspalvelumalli uhrin auttamiseksi. Myo6s kunniakasityksia
yllapitavien ja kunniaan liittyvan vakivallan mahdollistavien yhteisdjen sitoutuminen ennaltaehkaisevaan

tyohon on keskeisessa roolissa.

4.1. Keskusteluryhmat —puheeksi ottaminen

Hankkeen tavoitteiden mukaisesti toteutettiin dialogisia keskusteluryhmia hyddyntden jo Vuolteen
toiminnassa olevia keskusteluryhmia. Ryhmét oli muodostettu kulttuuri- ja/tai sukupuolisensitiivisesti.
Kunniakulttuuriin ja kunniaan liittyvaan vakivaltaan liittyvat keskustelut ja puheeksi ottamiset tapahtuivat
luontevasti muun keskustelun lomassa monikulttuurisissa ryhmissa kuten naisten iltapdivassa ja naisten
ryhmassa seka Tyttdjen talon monikulttuurisessa iltapaivassa ja kamukuppilassa. Keskustelua avattiin myos
romanikulttuuriin ja vanhoillislestadiolaisuuteen liittyen. Keskustelut kaytiin yleisesti hyvassa ja rakentavassa

hengessa, esimerkiksi teekupposen aarella.

Monikulttuuristen ryhmien kanssa kaydyissa keskusteluissa esiin nousseita asioita

Ryhmissa keskusteltiin naisen ja miehen rooleista ja asemasta perheessa. Naisten eri ryhmien keskusteluissa
korostui naisen velvollisuus lasten kasvatuksesta ja kodinhoidosta. Naisten mukaan miehet eivat tavallisesti
osallistu kotit6ihin ja lasten hoitoon. Tasta johtuen naisten on vaikeaa saada omaa aikaa. Esimerkiksi naisten
on otettava lapset mukaan, jos he haluavat ldhted jonnekin. Useimmat naisista eivat olleet kdyneet kouluja

kotimaassa, joten kodista huolehtiminen nahtiin selkedsti naisten velvollisuudeksi.

Erddssa naisten keskustelussa nousi naisten toiveesta puheenaiheeksi tasa-arvo. Heiddan mielestdan
Suomessa on hyva laki, koska naisilla on oikeus menna kouluun ja téihin. Ryhmassa oli mukana naisia neljasta

eri maasta, joissa tasa-arvo ei heiddn mukaansa toteudu kuten Suomessa. Naisten ryhmien keskusteluissa
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perheiden tasa-arvoisuudessa kuitenkin nahtiin eroja kulttuurista ja perheesta riippuen, joidenkin perheet

olivat hyvinkin tasa-arvoisia.

Myos miesten keskusteluissa tuli esille erilaiset nakemykset saman kulttuurin sisalla. Esimerkiksi kahden
afgaanimiehen vililld nousi esiin ndkemysero naisten asemasta Afganistanissa. Molemmat miehet olivat
asuneet Suomessa muutaman vuoden. Miehistd vanhemman, naimisissa olevan miehen mukaan naisella ja
miehelld on Afganistanissa hyva tasa-arvo, naista kunnioitetaan ja naisella on oikeus kdyda koulua ja opiskella
ammatti. Nuoremman, yksin asuvan miehen mukaan naisella ei ole Afganistanissa lainkaan oikeuksia, hdanen
mukaansa nainen on miehen omaisuutta ja mies voi maarata hanta kaikessa. Mielipide-ero naisen asemasta

ja tasa-arvosta oli selkea.

Tallaiset mielipide-erot ovat melko vyleisia samaan kulttuuriin kuuluvien henkildiden valilla. Myos
afgaanimiesten kotipaikkakunnalla, koulutustaustalla ja etniselld ryhmalla, voi olla vaikutusta siihen,

minkalaisena naisen asema ja rooli miehille nayttaytyy.

Keskusteluissa puhuttiin myo6s avioitumisesta. Joidenkin naisten puheessa tuli esille, etta diti maarittelee
paljon sitd, kenen kanssa tytdr voi menna naimisiin. Jos tytdr itse valitsee miehen, jota &iti tai perhe ei
hyvaksy, voidaan tytar pahimmassa tapauksessa sulkea koko perheen, suvun ja yhteison ulkopuolelle. Samoin
voi kdyda, jos nainen avioituu toiseen kulttuuriin kuuluvan kanssa. Myds somalinaiset kertoivat, ettd heidan
kulttuurissaan on tarkeaa, etta nainen avioituu somalikulttuuriin kuuluvan miehen kanssa. Joidenkin naisten
mukaan samanlainen rajoitus ei kuitenkaan koske miehia, vaan miehillda sen sijaan on oikeus avioitua toiseen
uskontoon ja kulttuuriin kuuluvan kanssa. Naisten keskusteluissa kuvailtu erityisesti naisia koskeva yhteison

ulkopuolelle sulkeminen ja sen uhka ovat kunniakasityksiin kytkeytyvaa henkista vakivaltaa.

Miestenkin keskusteluissa nousi puheeksi avioituminen ja my6s moniavioisuus. Erds nuori afgaanimies
ihmetteli, miksi Suomessa miehella ei voi olla useampaa vaimoa. Hanen mukaansa se olisi oikeudenmukaista,
koska Suomessa niin monella on salarakkaita. Nuori ei kuitenkaan hyvdksynyt ajatusta, ettd myos naisella
voisi olla nelja miestd. Naisen moniavioituminen voisi miehen mukaan hankaloittaa lapsen isyyden
selvittdmistad ja voisi vaarantaa terveytta. Afgaaninuoren mukaan miehen tehtava on kuitenkin huolehtia

tasa-arvoisesti kaikista vaimoistaan, kaikkia pitda kohdella samalla tavalla ja kunnioittaen.

Erddssa naisten keskustelusta puhuttiin avioerosta. Keskusteluun osallistui pari afgaaninaista. Afgaaninaiset
pitivat Suomessa siita, ettda nainen voi erota ja lapset saavat jaada aidille. Jos heidan kotimaassaan eroaa,
lapset jaavat aina isalle ja aidilla ei ole enda oikeutta ndhda lapsiaan. Naiset eivat eroa vakivaltaisistakaan
miehista, koska eivat halua menettaa lapsiaan. Kuitenkin myds Suomessa eroaminen on afgaaneille vaikeaa,
silld mies saattaa ottaa lapset. Naiset tiedostivat, ettd Suomen lainsdadanto on erilainen kuin Afganistanissa.

Kuitenkin naisilla oli jonkin verran epaluottamusta siihen, miten laki taalla todellisuudessa toimii.
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Tallainen pelko on ymmarrettavaa ja perusteltuakin. Viranomaistahot voivat toimia eri kulttuurista tulevien
asiakkaiden kohdalla eri tavalla suomalaisiin verrattuna. Mahdollisesti toimilla pyritddn olemaan
loukkaamatta lahtdmaan kulttuuria ja tapoja. Tama toiminta ei kuitenkaan ole kulttuurisensitiivisyytta, jos
toiminnalla poiketaan Suomen yleisistd saddoksista ja laeista. Raija Ala-Lipasti (2009) on dokumentoinut
samansuuntaisista tapauksista kirjassaan Kunniavdkivalta. Pahimmillaan kunniaan liittyvaa vakivaltaa on
vahatelty ja selitelty kulttuuriin kuuluvaksi seikaksi. Avioerotilanteessa lasten huoltajuuskasittelyissa voi mies

hyotya myds paremmasta kielitaidosta.

Naisten keskusteluissa aiheeksi nousi myds pukeutuminen ja siihen liittyvat rajoitukset tai vapaudet. Eras
eritrealainen kertoi olevansa onnellinen siitd, ettd Suomeen tultuaan han on saanut pukeutua farkkuihin ja
itse paattdaa omasta vaatetuksestaan. Kotimaassa piti aina pukeutua pitkdan hameeseen. Taalla yhteiso ei
pakota pukeutumaan tietylla tavalla, voi olla miten itse haluaa. Se miten vapaasti naiset voivat Suomessa
pukeutua, on kytkoksissa eri kulttuureihin ja kansallisuuksiin. Huomioitava on myds, ettda saman
kansallisuuden sisalla on esim. perhekohtaisia eroja siind, miten naisten pukeutumista ja liikkumista

rajoitetaan.

Erddssa naisten ryhmassa nousi puheenaiheeksi naisten sukupuolielinten silpominen. Erds somalinainen
kertoi silpomiskokemuksestaan ja vastusti voimakkaasti silpomista perinteena. Han ei esimerkiksi missaan
tapauksessa halua, etta hanen omia lapsia silvottaisiin. Mielipide silpomisesta jakaa kuitenkin somalinaisia
myos Suomessa. Silpomista puoltavat naiset kokevat sen olevan merkki puhtaudesta. Silpomista vastustavia

myo6s hieman syrjitaan, koska he eivat puoltajien mielesta edusta puhtautta.

Tyttojen sukupuolielinten silpomisen perinne elda erityisesti monissa Afrikan maissa, mutta myds joissain
Lahi-idan ja Aasian maissa. Suomessa riski taytyy aina huomioida kaikkien niiden maahanmuuttajaryhmien
kohdalla, joiden ldahtomaissa tapaa on harjoitettu. Suomessa tyttdjen silpomista tapahtuu siitd huolimatta,
ettd se on Suomen laissa pahoinpitelyna rangaistava teko. Tarkeaa silpomisen estamiseksi on rohkeasti ottaa
aihe puheeksi. Vastuu puheeksi ottamisesta ja ennaltaehkaisystd on kaikilla lapsiperheiden kanssa

tyoskentelevilla. (https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/erityiskysymykset/pahoinpitely-

ja-seksuaalinen-hyvaksikaytto/tyttojen-sukuelinten-silpominen.)

Erddssa keskustelussa puhuttiin homoseksuaalisesti suuntautuvien asemasta. Eras afgaaninuori kertoi, etta
jos hanen kaverinsa ”tulisi kaapista”, todennadkoisesti kaveruus loppuisi. Nuori ei pitdanyt homoutta
normaalina, eikd hdnen mukaansa afgaaniyhteisdssakdaan hyvaksytda homoseksuaalista henkil6a.
Seksuaalisen suuntautumisen vuoksi voidaan henkil6 sulkea yhteison ulkopuolelle eikd hanelle puhuta.
Nuoren mielestda Afganistanissakin on jonkin verran homoseksuaaleja, mutta suuntautumista peitelldan,
koska homoseksuaalit voidaan jopa tappaa. Nuoren ristiriitaisia tunteita kuvasti se, ettd sama nuori oli

iloinen homoseksuaalien vapaasta asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa.


https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/erityiskysymykset/pahoinpitely-ja-seksuaalinen-hyvaksikaytto/tyttojen-sukuelinten-silpominen
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja/tyoprosessi/erityiskysymykset/pahoinpitely-ja-seksuaalinen-hyvaksikaytto/tyttojen-sukuelinten-silpominen
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Nuoren miehen ajatukset kuvastavat mahdollisesti kahden kulttuurin valissa tasapainottelua. Toisaalta oman
kulttuurin patriarkaaliset arvot tulevat esille vahvoina ja tuovat ehka turvaa uudessa kulttuuriymparistossa.
Toisaalta nuori ndkee lansimaisen yksilon vapauden ja oikeudet hyvina asioina. Ristiriitainen ajattelutapa voi
kulttuurista riippumatta liittyd my6s nuorille tyypilliseen oman identiteetin ja ajatusmallien

muotoutumiseen.

Koronaepidemiasta johtuen keskusteluryhmat jouduttiin keskeyttdmaan maaliskuussa 2020. Asiakkaiden
ohjaukset jatkuivat taman jalkeen etdyhteyksien avulla joko yksilo- tai ryhmamuotoisina keskusteluina.
Zoom-sovelluksen avulla jatkettiin naisten ryhman keskusteluja ja perustettiin my6s naisten ja miesten

sekaryhma. Lahiryhmatoimintoihin paastiin osittain palaamaan kesakuun alussa 2020.

Kunniakasitykset Suomen romanien elamadssa nykypdivana - romaniedustajien haastattelut

Hankkeen vyhteistyoverkostossa (4.2) ja viranomaisille suunnatussa kyselyssd (4.4) nousi esille, etta
maahanmuuttajien lisaksi kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta nahdaan koskettavan myds Suomen

romanivihemmistoa.

Vuolteella tehddan yhteistyota Oulun alueen romaniverkoston kanssa. Lisdaksi romanivaihemmistén edustajia
kohdataan myds Vuolteen asiakastydssa. Hankkeessa pidettiin tarkedna ottaa kunniakasitykset puheeksi
my0ds romaniyhteisén eri jasenten kanssa ja kuulla heidan omia nakemyksiaan ja kokemuksiaan asiasta.
Hankkeessa haastateltiin yhteensd kolmea romaniyhteison edustajaa, yhtd naista ja kahta miesta. Heita
pyydettiin kertomaan oma ndkemyksensa siitd, miten kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta

ilmenevat nykypaivana Suomen romanien keskuudessa.
Romaninaisen haastattelu
” H H R4

Yksi tapa olla suomalainen on olla romani

Hankkeessa haastatellun romaninaisen mukaan kunniakasitykset ndayttaytyvat romanien eldmassa siten, etta
yhteison jasenten kdytds pohjautuu aina toisen ihmisen kunnioittamiseen. Se, miten toiselle ihmiselle
puhutaan ja miten pukeudutaan ja kayttdydytaan, pohjautuu toisten ihmisten kunnioittamiseen.
Romaniyhteisdssa vanhempia ja vanhuksia kunnioitetaan erityishuomioin, vanhemman henkilén kohdalla
kiinnitetdaan esimerkiksi erityisesti huomiota siihen, miten hanta puhutellaan ja miten hanen seurassaan

pukeudutaan.

Haastateltavan mukaan romanien tavat periytyvat paljolti valtavaeston tapakulttuurista seka laeista.

Romanien tapakulttuuri pohjautuu myds Raamattuun. Romaneilla on valtavdestdsta poiketen myés oma
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oikeuskasitys ja vanhemmat pyrkivat elamaan ”lasten edelld”, ennakoiden tulevaisuuden mahdollisia

haasteita.

Haastatellun romaninaisen mukaan myods romanikulttuurissa eletdan vahvassa murrosvaiheessa, mika
kytkeytyy elinolojen muutokseen. Haastatellun henkilén mukaan romanien keskuudessa kulttuurin murros
mukailee valtavdestda, mutta on arviolta jonkin verran jaljessa valtakulttuurista. Kulttuurin murroksessa
nuoriin vaikuttaa kasvatus ja se, mita arvoja vanhemmat lapsilleen opettavat. Nykyaan perheet asuvat omissa
kodeissaan ja yhteisollisyys on vahentynyt myds romanien keskuudessa. Esimerkiksi vielda 1960-70-luvuilla
romaniperheet elivat yleensd muun suvun kanssa yhdessa ja yhteison jasenet tukivat enemman toisiaan.
Nykydan yhteisén tuoman tuen puuttuessa romanit saattavat tuntea enemman yksindisyyttd ja ovat

alttiimpia masentumiselle.

Romaninaisen mukaan kulttuurin murros on tuonut kuitenkin my6s hyvaa, esimerkiksi nuorten koulutus on
lisddntynyt, koska vakiintuneemman asumismuodon ansiosta lapset voivat osallistua paremmin ja
pitkdjannitteisemmin koulutukseen. Romaniperheissd usein kannustetaan lapsia koulunkayntiin.
Varjopuolena edelleen kuitenkin on romanien kokema syrjinta ja se, ettd romaninuorten on vaikeaa saada
harjoittelupaikkoja. My6s ammattiin valmistuneet kokevat syrjintda tyénhaussa. Lisdaksi romaneilla on myos
haasteena |6ytaa koulutusta vastaavaa tyotd. Haastatellun henkilén arvion mukaan romanien kokema

syrjiminen tydnhaussa on jopa lisaantynyt varsinkin suurissa kaupungeissa.

Haastatellun romaninaisen mukaan romanikulttuurissa kunniakasityksia yllapitavat perheet. Haastateltava
korostaa, ettd romanikulttuurissa on eroja yksilo- ja perhetasolla. On my6s asuinaluekohtaisia eroja.
Haastatellun mukaan yleistden romanikulttuurissa mies on perheen paa ja auktoriteetti. Kodin arjen
pyorittamisesta ja lasten kasvatuksesta vastaavat naiset. Vaikka miehet usein toimivat kodin ulkopuolisten
asioiden hoitajina, perheen asioista ja paatoksista yleensa keskustellaan kotona yhdessa naisen ja miehen
valilla. Paatoksiin vaikuttaa usein ”“naisnakokulma” ja naisilla on paljon vaikutusta perheiden paatosten
teossa. Haastateltu nainen korostaa myos, ettd perhevakivalta tai alkoholin kadytté eivat kuulu
romanikulttuuriin ja ne tuomitaan yhteisOssd. Tastd syystd, mikali romanikulttuurissa kaytetdan

perhevakivaltaa, sita ei tulisi liittda romanikulttuuriin.

Haastatellun naisen mukaan puhuminen on téarkeassa roolissa romanikulttuurissa. Mahdollisten ongelmien
ilmaantuessa kotona puhutaan ja mietitdadn asioista. Ongelmista puhuminen on vaikuttanut haastateltavan
arvion mukaan myos vakivallankdayton vahenemiseen esimerkiksi romanien sukuriidoissa. Romanikulttuurin
kunniakasityksiin liittyva kunnioitus toisia kohtaan ndkyy haastateltavan mukaan siten, ettad esimerkiksi jos
on tehty toista sukua kohtaan vaarin, vadltetdan heidan asuinalueelle menoa. Tallad tavalla osoitetaan

kunnioitus toista sukua kohtaan.
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Haastattelun lopuksi keskusteltiin myds romanien avioitumisesta yhteisén ulkopuolisen kanssa. Tama on
romaninaisen mukaan melko tavallista. Suhtautumisessa voi olla paikkakuntaisia tai perhekohtaisia eroja,
mutta yleisesti kulttuurin ulkopuolelta tuleva henkild otetaan vastaan perheenjdsenena. Kuitenkin koetaan

hyvaksi, ettd henkil6 tuntee ja omaksuu romanien perussadannot ja pukeutumisen.

Romanimiehen haastattelu

Romaniyhteis66n kuuluva mies kertoi haastattelussa, ettda hanen nakemyksensd mukaan ennen tyttoja
kontrolloitiin enemman ja veljet vartioivat siskojaan tarkasti. Perheen nakemyksesta vaara toiminta,
esimerkiksi avioituminen vaarasta suvusta olevan henkilon kanssa, johti usein fyysiseen vakivaltaan. Veljet
pyrkivat siskojaan pahoinpitelemalld sadilyttamaan perheen ja tytdn kunnian ja estdmadan sopimattoman
kaytoksen. Romanimiehen mukaan veljet saattavat yha seurata siskojensa toimia, mutta rajoittaminen ei ole
enda niin tarkkaa. Esimerkiksi avioliitot kantavdestoon kuuluvan, ei romanihenkilén kanssa ovat nykyaan

hyvaksytympia.

Romanimies kertoi myos, ettd ennen sukujen valiset riidat johtivat kostoihin ja vakivaltaan. Miehen mukaan
vieldkin suvuilla on omat alueensa ja kohtaamisia pyritaan valttamaan. Nykydaan romaniyhteisossa kaytetty
vakivalta olisi kuitenkin miehen mukaan lievempaa. Vakivaltaisesta kayttaytymisesta ja vakivallan kierteesta
pyrittdisiin jo paastamaan irti, esimerkiksi hanen mukaansa vanhemmat ohjeistavat nuorempia, etta ei saa

menna haastamaan riitaa tai tappelemaan.

Henry Lindgrenin haastattelu

Hankkeessa haastateltiin my®s Oulun aluehallintoviraston romaniasioiden suunnittelija Henry Lindgrenia,
joka on viranomaistehtavassaan kertonut romaniyhteisdon liittyvista erityispiirteista. Lindgrenin mukaan
romanikulttuurissa kunniakasitykset ovat lasna jokapdivaisessa elamdssa. Romanikulttuuri on muodoltaan
hierakkinen ja esimerkiksi mies on tavallisesti perheen pada. Kuitenkin suhtautumiset ovat viimeisten 10-15
vuoden aikana muuttuneet selkedsti vapaammiksi. Lindgren painotti myos, etta alueellisia ja perhekohtaisia

eroja voi olla romanivaestdssa.

Romanikulttuuriin liittyy edelleen kunniakasityksid, joiden rikkominen loukkaa toisten yhteison jasenten
kunniaa. Toisten kunniaa loukkaamisesta, kuten vaarin pukeutumisesta, saattaa seurata sdantorikkojan
suvulle soittaminen. Tastd syystd toisten romanien ndhden esiinnytddn asianmukaisissa vaatteissa,

esimerkiksi t-paita ja shortsit eivat kuulu hyvaksyttyyn pukeutumiseen.
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Kunnia ndakyy myods seurustelu- ja avioitumistilanteissa. Seurustelu pidetadn aluksi salassa ja julkistetaan
vasta, kun ”"menndan yhteen”. Jos seurustelusta ”jaadaan kiinni”, se aiheuttaa tytdn joutumiseen
huonompaan asemaan, mista seuraa hdpea. Yleensa on hyvaksi, ettd tyton ja pojan perheet tietdvat jollain
tasolla toisistaan ja nuorenparin vanhemmat ovat yhteyksissa toisiinsa selvittadkseen, onko uusi perhe sopiva
omalle lapselle. Yhteen menoon liittyy perinteisid tapoja, kuten ”hdpedaika”, jolloin kunnioitetaan
appivanhempia noyralla kaytokselld, "hapeamalla”. Esimerkiksi on kohteliasta valttaa suoraa katsekontaktia.
Mybs yhteen menon (”"miehelddn menon”) aikana tyton tulee perinteisesti pukea romanihame
”puhdistaakseen” itsensd. Kuitenkin Lindgrenin mukaan téssakin asiassa on vapauduttu siind maéarin, etta
perinteisen romanihameen sijasta voidaan pukeutua myds muuhun pitkdan hameeseen. Mikali romanihame
valitaan, tulee sita kuitenkin jatkossa kayttdaa. Hameen vaihtaminen toisenlaiseen vaatetukseen on kuitenkin

sallittua, jos tyossakaynti sita edellyttaa.

Joskus tyton perhe saattaa vastustaa avioitumista. Jos tyttda pidetaan liilan nuorena ja kypsymattomana tai
jos pojan suku ndhddan sopimattomana, esim. “moniongelmaisena”. Myds yhteen menon tapahtuessa
vaarin, ilman lupaa, voidaan kunnia pelastaa hakemalla tytt6 kotiin, ja poika voi osoittaa paattavaisyytensa
hakemalla hanet takaisin. Lisdksi on hyvin tavallista, ettda tyttdé saatetaan sukulaisten toimesta hakea
vanhempiensa kotiin takaisin useitakin kertoja ja sulhanen osoittaa paattavaisyytta hakemalla morsiamen

takaisin luokseen.

Lindgrenin mukaan nykyaan on hyvin tavallista, ettd romaniyhteisén jasen voi menna naimisiin myos ei-
romanin kanssa ja esimerkiksi yhteis6on avioituvalta ei edellytetda romanivaatetuksen kayttéa. Toki on

suotavaa, etta uusi jasen on tietoinen romanien tapakulttuurista.

Avioeroja tapahtuu Lindgrenin mukaan my6s romanivdestdssa, mutta aihe on arka, ja mieluummin siita ei
puhuta. Aiemmin oli tavallista, ettd lapset jaivat eron jalkeen isdlleen. Nykyaan lapset jadvat eron yhteydessa
tavallisemmin aidilleen, tosin didin avioituessa uudelleen, lapset voidaan palauttaa isdlleen siihen saakka,
ettd aidin uusi suhde nahdaan vakiintuneeksi ja siitd aiheutunut “hapeédaika” paattyneeksi. Lindgrenin
mukaan kunnialla pyritddn estdmaan vakivallalla tilanteeseen puuttuminen ja silld pyritddan suojelemaan,

ettei tapahtuisi tappeluita ja murhia.

Lindgrenin mukaan on tarkeaa, ettd romanien kanssa asiakastyotd tekevat huomioivat, ettd kunniaan liittyvat
aiheet ovat arkoja eika niistd haluta puhua omilla nimilla. Perhevékivaltatilanteissa naiset eivat myoskaan
halua tehda rikosilmoitusta, koska asioista ei mielelladn puhuta ja saateta sukua vaikeaan tilanteeseen. Suku

pitda aina omiensa puolta.

Lindgrenin mukaan esimerkiksi turvakodissa ”“hélytyskellojen pitdisi soida”, jos lapset ovat isdlld ja, jos
esimerkiksi perhe on ollut lastensuojelun asiakkaana. Olisi tarkeda sanoa naiselle, ettd hanellda on oikeus

saada lapset erotilanteessa. Naisen voimaannuttaminen on tarkeda. Kunniasta johtuen on tarkeas, etta
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Oulun alueella vertaistuki ja ohjaus tapahtuisivat yhteisén taholta salassa. Myods STM:n (2013) teettdman

tutkimuksen mukaan turvakotien ja muiden tukipalvelujen merkitys romaninaisille on suuri.

Romaninaisten aloitteesta toteutettu tutkimus tarkasteli romaninaisten kohtaamaa lahisuhde- ja
perhevakivaltaa, huomioiden kokemusten yhteisollisia erityispiirteitd seka romaninaisten avun hakemista ja
saantia. Tutkimuksen mukaan tukipalveluihin padsya tulisi helpottaa ja niissda tyoskentelevien
romanikulttuurin tietamysta tulisi tuntuvasti lisatd. Esimerkiksi turvakodeissa tunnetaan romanikulttuuria

vain joiltain osin, ja yhteison toiminta vakivaltatilanteissa ei ole riittavasti tunnettu. (STM 2013)

Tutkimus toi lisdksi esiin romaninaisten jannitteisen aseman miehen, romaniyhteison ja yhteiskunnan
palvelujarjestelmien vaatimusten keskella. Yhteison ulkopuolinen apu on romaninaisille erittdin tarkea, silla
romaninaisen omat toimintamahdollisuudet ja mahdollisuudet tukeutua ldheisiinsd ovat vakivaltatilanteissa
rajoitetut. Romaninaisten on vakivaltaa kohdattuaan otettava huomioon yhteisén reaktiot. Parisuhteen
ongelmista puhuminen esimerkiksi omille vanhemmille koetaan yleensad hapeallisenda. Romaninainen on
hierarkiassa miehen alapuolella, jolloin miehelld on mahdollisuus kdyttdad asemaansa vaarin. Tutkimuksen
mukaan romanikulttuurissa lapset jaavat edelleen perinteisesti miehelle, mikd voi vaikeuttaa naisen
eroamista vakivaltaisesta miehesta. Vakivallasta kertominen tai viranomaisiin tukeutuminen saattaa myos

johtaa vakivallan laajenemiseen sukujen valiseksi konfliktiksi. (STM 2013)

Tutkimuksen mukaan kulttuurin sisalle tarvitaan vakivaltaa tukevien ja piilottavien piirteiden tunnistamista
ja vakivallan tuomitsemista kollektiivisesti. Romanimiehet ja naiset tarvitsevat myds tietoa yhteiskunnan
saddoksistd, jotka menevat yhteison saantdjen edelle. Muutostyohon vaaditaan paljon pitkadjannitteisyytta
ja se tulisi tehda yhteistydssa romanien ja valtavdeston kesken. Lisdksi muutosprosessi edellyttda romanien
yleisen koulutustason nousua ja kulttuurin soveltamistapojen mukautumista ymparoivaan yhteiskuntaan.

Myos yhteiskunnalta edellytetdan rohkeutta puuttua suljettujen yhteiséjen haitallisiin tapoihin. (STM 2013.)

Kunniakasitykset Vanhoillislestadiolaisuudessa - liikkeen edustajan haastattelu

Hankkeen kyselyn vastauksista (4.4.) ja yhteistyoverkostossa kaydyista keskusteluista (4.2.) nousi jonkin
verran esille myos kunniakasitykset ja kunniaan liittyvd védkivalta vanhoillislestadiolaisuudessa.
Vanhoillislestadiolaisuus on yhteis6, missa kristinuskon tulkinnan kautta perustellut tiukat normit vaikuttavat

yhteison jasenten elamaan.

Hankkeessa haastateltiin vanhoillislestadiolaisen yhteison jattanytta henkilod. Haastateltava kertoi siita,
miten vanhoillislestadiolaisuus vaikutti hdnen elam&ansa. Haastateltavan henkilon kokemusmaailma
lestadiolaisesta yhteisOstda perustuu pddosin 1990-luvun Pohjois-Pohjanmaan pienten paikkakuntien

lestadiolaisuuteen, joissa yhteison normisto ja kontrolli, ns. “veljien vartioijina” ovat tiukkoja, koska kaikki
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yhteisbn jasenet tuntevat toisensa. Suurissa kaupungeissa, kuten Oulussa, missda kaikki
vanhoillislestadiolaiset eivat tunne toisiaan, on eldama vapaampaa. Kuitenkin vanhoillislestadiolaisten
keskuudessa kayttaytymisnormit tulee muistaa paikkakunnasta riippumatta. Veljilla yhteisossa viitataan
kaikkiin yhteison jaseniin, ei vain miespuolisiin henkildihin. Vartioimisella pyritdan huolehtimaan, etteivat
yhteison jasenet riko yhteison kayttaytymissadantoja ja ajaudu tekemaan syntid. Vanhoillislestadiolaisten
yhteis6 menee yksilon oikeuksien yli. Haastateltavan henkilén mukaan yhteiséllda on normien kautta oikeus
paattaa ihmisten elamastd ja muokata heidan kayttaytymistdaan ja tapoja. Kayttaytymissaannot ja normit
koskettavat haastatellun mukaan sekd miehia etta naisia. Kuitenkin miehilld on jonkin verran enemman

vapauksia naisiin verrattuna.

Haastatellun henkilon mukaan vanhoillislestadiolaisyhteiséssa mies on vastuussa perheen eladttamisesta ja
on perheen paa. Myo6s yhteison kunniakasitykset ja kunniaan liittyvat normit ovat lestadiolaismiesten
tuottamaa. Naisen velvollisuus on palvella miesta, huolehtia kodista ja kasvattaa lapset. Lasten kasvatuksen
kautta naiset myos yllapitavat yhteison saantdja. Vanhoillislestadiolaisuuden patriarkaalisuus ilmenee myos
siten, ettei naisella ole puhumisoikeutta seurakunnassa. Esimerkiksi jos naisteologi vihitdan papiksi, seuraa

siitd yhteisosta erottaminen.

Haastateltava henkild kertoi myos synnin merkityksesta lestadiolaisyhteisolle. Esimerkiksi tanssiminen ja
pop-musiikin kuunteleminen ovat syntid, koska ne johtavat “lihan himon” vallan ottamiseen ja sitd kautta

synnin tekemiseen. My0s esiaviollinen seksi on syntia ja seksi liittyy vain avioliittoon.

Haastatellun henkilon mukaan lestadiolaisyhteison nuorille jarjestetddan omia tilaisuuksia, joissa nuoria
opetetaan siitd, mikd on oikein ja mika vaarin. Nuorten yhteisilla tilaisuuksilla on tarkoitus myds suunnata
nuoria poispdin valtavdeston nuorista ja nuorisokulttuurista. "Vaarille teille” 1dhtevat nuoret puhutellaan,

koska nuori pyritdan pelastamaan synnista. My6s nuorten vanhempia syyllistetddn huonosta kasvatuksesta.

Vanhoillislestadiolaisuudessa yhteison saantdjen rikkominen aiheuttaa tekijan koko perheelle hdpeaa ja
hapadisee myos koko yhteisdn. Tasta syystd on kontrolloitava omaa kadytostd, ettei esimerkiksi pahoita
kenenkdan mieltd omilla puheilla ja sitd kautta hapdise koko yhteisd6a. ”Synnintekijan” sielusta ja sen
taivaaseen péaasystd ollaan huolissaan, joten yhteison jasenet tarkkailevat toistensa kayttdaytymista
suojellakseen heitd synnin teolta. Mikali syntid kaikesta huolimatta tehdaan, kutsutaan synnintekija(t)
puhutteluun ja hdnen/heidan taytyy pyytaa yhteison edessd anteeksi tekoaan. Yhteisén saantoja rikkonut
henkil6 voidaan johtokunnan paatoksestd asettaa myos “sidotun paikalle”, mika tarkoittaa, ettd yhteis66n

kuuluva henkil6a pidetaan epauskovaisena, kunnes han pyytaa julkisesti anteeksi.

Osoittamalla katumusta synnit annetaan anteeksi ja sovitetuista asioista ei sen jdlkeen enda puhuta.

Haastatellun henkilén muistissa on vielad hoitokokouksia, joissa suurta hdpeaa tunteva yhteison jasen joutuu
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koko seurakunnan edessd pyytdamaan anteeksi synnillistd tekoa. Hoitokokous on haastatellun henkilon

mukaan usein hyvin traumaattinen kokemus.

Lestadiolaisten kesken vallitsee myos rippisalaisuus eika sita saa rikkoa, vaikka henkild olisi tunnustanut
tehneensa jotain rikollista. Haastateltavan mukaan kaikkea vakivaltaa pidetdan lestadiolaisten keskuudessa
syntind, mutta sovittelu tapahtuu yhteison sisalld, eikad rikosoikeudellista vastuuta tule. Tdma yhteison
sisdisen sovittelukdaytannon, anteeksipyynnon ja- antamisen problemaattisuus nayttaytyy erityisesti viime

vuosina julkisuuteen nousseen lasten seksuaalisen hyvaksikdayton paljastumistapausten kautta.

Yhteis6ssa tapahtuneista lasten seksuaalisen hyvaksikayton rikoksista vaiettiin anteeksiantoon vedoten;
koska anteeksipyydetyt ja anteeksiannetut teot on sovitettu, ei niistd enda tulisi puhua. Tasta johtuen
seksuaalisen hyvaksikdayton uhrit joutuivat antamaan tekijoille anteeksi ja vaikenemaan kokemastaan.
Haastateltu henkild uskoi, ettd lasten seksuaalisten hyvaksikayttotapausten ilmetessa yhteiso pyrki
salaamaan ne ymparoivalta yhteiskunnalta suuren aiheeseen liittyvdn hdpedn vuoksi. Aiheen tultua

laajemmin yhteiskunnan tietoon oli yhteisdssa hyvin kipea ja hapeallinen asia.

Vanhoillislestadiolaisuuteen liittyen on viime vuosina tuotettu paljon kirjallisuutta, mm. yhteiskuntatieteiden
tohtorin, tutkija Johanna Hurtigin teoksessa: Taivaan taimet (2013) tarkastellaan vanhoillislestadiolaista
heratysliikettad vakivaltaa kokeneen lapsen nakdkulmasta. Johanna Hurtigin ja Mari Leppdsen toimittamassa
teoksessa: Maijan tarina (2015) kerrotaan lapsena seksuaalisen hyvaksikdayton uhriksi joutuneen
vanhoillislestadiolaisen naisen tarina. Aila Ruho ja Vuokko llolan teoksessa: Usko, toivo ja raskaus (2014)
kasitelladn vanhoillislestadiolaisten suurperheiden vanhempien uupumusta lapsensaantivaatimusten

keskella.

Haastateltu henkilo kertoi myos, etta vanhoillislestadiolaisuudessa lasten saamista pidetdaan Jumalan lahjana
ja syntyvyyden rajoittamista ei hyvaksyta. Uskotaan, ettd Jumala antaa naiselle lapsia sen mukaan, mita han
jaksaa hoitaa. Tasta syysta on syntia, jos aiti ilmaisee, ettei jaksa synnyttdad enempaa lapsia ja toteuttaa
"Taivaan isan tahtoa”. Sitd, ettd antaa uupumukselle valtaa, pidetddan syntind ja se on hapeallista.
Haastatellun henkilon tiedossa on myds perheits, joissa kadytiin puhuttelemassa vanhempia liian vahaisesta

lapsiluvusta. Saatettiin esimerkiksi kysya, onko pariskunnalla jotain ongelmia, kun lapsia ei tule enempaa.

Yhteisossa kuitenkin ymmarretdan niita lapsettomia perheitd, jotka eivat pysty samaan lapsia. Lapseton
nainen usein tuntee silti henkilokohtaista hdapeda lapsettomuudestaan, koska Jumala ei nde hanta sopivaksi
didiksi. Kuitenkin haastateltava henkild pitda hyvana asiana yhteisossa sitd, etta vaikeuksissa olevat perheet

saavat yleensa muilta yhteison jaseniltd tukea, koska perheen arvo on tarkea koko yhteisolle.

Haastatellun henkilén mukaan vanhoillislestadiolaisuudessa avioeroa pidetdan synting, ja vielda nykypaivana

voidaan avioeroa pyrkia estimaan puhuttelujen kautta. Jopa vakivaltaisessa suhteessa eldavaa naista voidaan
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suvun naisten toimesta kdyda puhuttelemassa, jottei han lahtisi vakivaltaisesta suhteesta ja eron kautta
hapaisisi koko sukua. Avioeron tapahtuessa puolisoilla on lupa menna uudelleen naimisiin, vasta entisen

puolison kuoltua.

Haastateltava henkild kertoi myos, miten homoseksuaalisuuteen suhtaudutaan vanhoillislestadiolaisessa
yhteis6ssa. Aiheeseen suhtaudutaan kielteisesti ja sitd pidetdan likaisena. Tasta syystd homoseksuaalista
suuntautumista pyritddan salaamaan yhteisdltda mahdollisimman pitkddan. Homoseksuaalisuus selitetdan
yhteisossa siten, ettd Jumala on antanut homoseksuaaleille ristin kannetavaksi ja pidetdadan hyvana, jos
henkilo kykenee elamaan heteroseksuaalina tastdkin huolimatta. Jos homoseksuaali kuitenkin paattaa elaa
seksuaalisen suuntautumisensa mukaisesti, on haastateltavan mukaan hyvin perhekohtaista, miten perhe
suhtautuu henkiloon. Kaikki perheet eivat esimerkiksi hylkaa tai tuomitse tassa tilanteessa. Kalevan artikkelin
mukaan vanhoillislestadiolaisuudessa homoseksuaalisen henkilon tulisi kuitenkin pitdaytya selibaatissa:

https://www.kaleva.fi/vanhoillislestadiolaisena-voi-olla-homoseksuaali-m/1798046.

Haastattelussa nousi esille my6s yhteisosta irtautumiseen liittyvat seikat. Haastateltu henkild kertoi, etta
niitd perheita, joilla on yhteisosta irtautumisaikeita, kdydaan puhuttelemassa, ja myés miehet joutuvat
kokemaan hdpeda asiasta. Yhteisosta erotessa suku ja perhe voivat hylata. Yhteison hylkdamisen pelko
estadkin usein lahtemasta pois vanhoillislestadiolaisuudesta. Kuitenkin haastateltavan arvion mukaan
yhteisosta eroaminen on nykyaan vapautuneempaa, ja perheesta riippuen yhteydenpito voi jatkua
irtautumisen jalkeenkin. Nykyaan lestadiolaisuudessa on myos saantdjenkin osalta vapauduttu jonkin verran.
Esimerkiksi aiemmasta poiketen yhteison jasenet (esim. muusikot) voivat esiintya julkisesti, yhteison jasenet
voivat osallistua klassisiin konsertteihin tai vaikkapa menna katsojiksi Karppa-matsiin. Kilpaurheilu kuitenkin

on yhteison jasenilta kielletty “maallisen edun tavoittelemisen vuoksi”.

4.2. Yhteistyoverkosto

Hankkeen tavoitteena oli koota kunniakasitysten ja kunniaan liittyvan vakivallan parissa tydskentelevien
verkosto, joka jakaa tietoa ja osaamista, toimii vertaistuen ja tydnohjauksellisen tuen paikkana. Tavoitteena
oli myos, ettd verkosto tulee jatkamaan kokoontumisia ja yhteystyotd hankkeen paattymisen jalkeen
vakiintuneena toimintamuotona. Oulun alueella toimii jo monialainen yhteistyoverkosto aiheeseen liittyen,

joten jaadaan pohtimaan uuden verkoston muodostamisen tarvetta.


https://www.kaleva.fi/vanhoillislestadiolaisena-voi-olla-homoseksuaali-m/1798046
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Yhteistyoverkostopalaveri pidettiin 23.3.2020. Alun perin verkostopalaveri suunniteltiin toteutettavaksi
laajempana, koko pdivan mittaisena seminaarina. Vallitsevasta koronavirusepidemiasta johtuen verkosto

kokoontui etdyhteyden avulla ja siihen osallistui vain osa koolle kutsutuista henkil6ista.

Verkostopalaveriin kutsuttiin edustajia ja johtoa Oulun poliisista, Oulun kriisikeskuksesta, Oulun sivistys- ja
kulttuuripalveluiden perusopetus- ja nuorisotydsta, Turvallinen Oulu —hankkeesta, Oulun ensi- ja turvakodin
Tukikeskus ~ Varjosta, Oulun  evankelis-luterilaisen  seurakunnan  monikulttuurisesta  tyosta,
perhesosiaalityosta, Punaisesta Rististd, Oulun kaupungin maahanmuuttajapalveluista ja Oulun kaupungin
maahanmuuttajaneuvostosta. Lisdksi kutsuimme Vuolle Setlementiltd edustajia hyvinvointipalveluista,

Ystavyyskeskuksesta, Rikosuhripdivystyksestd, Tyttojen ja Poikien taloilta seka Via Vis vakivaltatyosta.

Verkostopalaveriin osallistui edustajia Oulun ensi- ja turvakodin Tukikeskus Varjosta, Oulun vankelis-
luterilaisen seurakunnan monikulttuurisesta tyostd, perhesosiaalityostd, Punaisesta Rististd, Oulun
kaupungin maahanmuuttajapalveluista ja Oulun kaupungin maahanmuuttajaneuvostosta. Vuolle
Setlementiltd oli mukana edustajia Hyvinvointipalveluista, Ystavyyskeskuksesta, Rikosuhripadivystyksesta,

Tyttojen ja Poikien taloilta seka Via Vis vakivaltatyosta.

Yhteistyoverkoston palaverissa kavi ilmi, ettd Oulun alueella on useita toimijoita, joiden tyontekijat ovat
kohdanneet ja auttaneet kunniaan liittyvaa vakivaltaa kokeneita asiakkaita. Myos aiheeseen liittyen oltiin
Oulun Kaupungin toimesta jarjestdamassa koulutusta sekd tekemassa koostettuja toimintaohjeita kunniaan
liittyvan vakivallan uhrien kohtaamiseen ja (jatko)ohjaamiseen. Oulussa on parhaillaan toiminnassa Kotona

Suomessa ja Turvallinen Oulu —hankkeet.

Eri toimijoiden puheenvuoroissa nousi esille, etta tietoa ilmidsta on edelleen hyvin vahan. Osin kunniaan
liittyva vakivaltaa mielletaan perhevakivallaksi, joten ero niiden valilla tulisi saada selvdksi. Huomioitava on
my0s, ettd kunniaan liittyvaa vakivaltaa esiintyy maahanmuuttajien lisaksi myds suomalaisten keskuudessa,

kuten esimerkiksi romaniyhteisdssa ja vanhoillislestadiolaisissa.

Osa yhteistyotahoista oli kokenut, ettei Oulun kouluissa aina tunnisteta tai tunnusteta ilmién olemassaoloa.
Kaivattiinkin lisdaa koulutusta kunniaan liittyvasta vakivallasta oppilaitoksiin ja pdivakoteihin. Yleisestikin
toivottiin, ettd aiheesta jarjestettdisiin eri ndakokulmista lahtdisin olevia koulutuksia ja tilaisuuksia eri
viranomaistahoille. Lisdaksi olisi tdrkeda tarjota toistuvia keskustelu- ja koulutustilaisuuksia niille
kulttuuriyhteisoille, jotka kytkeytyvat kunniaan liittyvadan vdkivaltaan. Yleisesti koettiin, ettd uhrien

tunnistamiseen ja jatko-ohjaukseen tarvitaan viela kattavampaa toiminta- ja ohjausmallia.

Verkostopalaverissa puhuttiin, ettd myos kunniaan liittyvan vakivallan eri muodot (esim. pakkoavioliitot)
tulisi saada juridisesti todetuiksi ja tekijat rikosoikeudelliseen vastuuseen. Avioliittoon pakottamisella eli

pakkoavioliitolla tarkoitetaan tilannetta, jossa avioliiton osapuolista toinen tai kumpikaan eivat ole voineet
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vaikuttaa avioliiton solmimiseen tai puolison valintaan (Oikeusministerio 2020). Avioliittoon pakottaminen
on madritelty ihmisoikeusloukkaukseksi useissa kansainvalisissd ihmisoikeussopimuksissa, kuten YK:n naisten
oikeuksien sopimuksessa ja nk. Istanbulin sopimuksessa eli Euroopan neuvoston yleissopimuksessa

lahisuhde-ja perhevékivallan ehkdisemiseksi ja torjumiseksi (Finlex 2015).

Oikeusministerio tekee vuoden 2020 aikana selvitystd avioliittoon pakottamisen kriminalisoinnin
tdsmentamisesta. MyoOs pakkoavioliittoon solmittujen avioliittojen mitatdimisesta laaditaan selvitys.
Nykyadan ko. avioliittojen purkautumiset kasitelldan avioeroina. Suomessa ei viela ole erillista rikosnimiketta
pakkoavioliitolle, mutta avioliittoon pakottamisesta voidaan rangaista pakottamisena, ihmiskauppana tai

torkeana ihmiskauppana. (Oikeusministerio 2020.)

Yksi hankkeen tavoitteista oli, ettd valmistelu- seka vaikuttamistyon lisaksi hankkeessa luodaan ohjauspolkuja
asiakkaille avun ja tuen piiriin hyodyntaen Vuolle Setlementin ja yhteistydverkoston olemassa olevia
palveluita. Vuolle Setlementilta Tyttojen talo tekee kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista tyttotyota, jossa
tuetaan ja pyritadan voimaannuttamaan tyttdja ja nuoria naisia sekda tuomaan heiddn aanensa kuuluville.
Tyttdjen talo tekee parhaillaan yhteistyotda Oulun kaupungin maahanmuuttajaneuvoston ja
Aluehallintoviraston(AVIl)  Kotona  Suomessa -hankkeen kanssa. Verkostotapaamisen lisdksi
keskustelunavauksia hankkeen aihealueeseen on kayty Oulun kaupungin maahanmuuttajaneuvoston, Oulun

evankelis-luterilaisen seurakunnan monikulttuurisen tyon ja Tukikeskuksen kanssa.

4.3. Koulutus

Hankkeen yhtend tehtdvand oli tarjota tietoa kunniakdsityksistd ja kunniaan liittyvasta vakivallasta
jarjestamalla koulutuksia aiheeseen. Hankkeen ensimmainen koulutustilaisuus oli 14.2.2020 Merikosken
koululla Tuirassa. Tilaisuuteen osallistui n. 60 henkiloston jasenta, opettajia ja ohjaajia. Koulutuksen vetivat

hankkeen monikulttuurisuustyon koordinaattori ja Tyttojen talon tytto- ja naistyontekija.

Koulutuksessa avattiin kunniakasityksia seka kerrottiin silpomisesta ja pakkoavioliitosta. Koulutus toi tietoa
aiheesta ja valineita tunnistaa kunniaan liittyvan vakivallan uhreja seka keinoja, joilla asiaan voi puuttua ja
vaikuttaa. Koulutuksessa tuli esille myos, ettd vakivalta ei kosketa pelkastdaan maahanmuuttajataustaisia
yhteisdja, vaan meidan omistakin yhteisoista l0ytyy hyvin selkeitd kunniaan liittyvan vakivallan piirteita.

Koulutuksen sisaltéon voi yksityiskohtaisemmin tutustua dioista: (Kunniaan liittyva vakivalta ja sen muodot

(Vuolle Setlementti) (pdf))



https://www.ouka.fi/documents/6593335/20064831/Kunniaan+liittyv%C3%A4+v%C3%A4kivalta+ja+sen+muodot.pdf/e2a2fdc1-91c4-4108-96b2-aeadce3b421a
https://www.ouka.fi/documents/6593335/20064831/Kunniaan+liittyv%C3%A4+v%C3%A4kivalta+ja+sen+muodot.pdf/e2a2fdc1-91c4-4108-96b2-aeadce3b421a
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Koulutukseen osallistuneita aihe kosketti selkedsti. Opettajat toivat esille omia kokemuksia koulumaailmasta.
Koulutuksen avulla todenndkdisesti madalletaan vaikean aiheen puheeksiottamista omassa tyoyhteistssa ja
koulumaailmassa oppilaiden kanssa. Tilaisuus heratti my6s kuulijoissa paljon tunteita ja kysymyksia.
Koulutukselle varattu aika oli noin tunnin verran. Tastd johtuen laajaa aihetta ennétettiin kasitella
pintapuolisesti, eikd kysymyksille ja keskustelulle jadanyt riittavasti aikaa. Jatkossa koulutuksille tulisikin
varata enemman aikaa. Rajallisesta ajasta huolimatta kouluttajat kokivat, ettd paljon tarkeaa asiaa ja

osallistujille uuttakin tietoa ehdittiin kasitella.

Ensimmaisen koulutustilaisuuden jadlkeen suunnitteilla olleita koulutuksia ei voitu koronaepidemian
aiheuttamista rajoituksista johtuen toteuttaa. Suunnitteilla on kuitenkin vield jarjestda koulutus- ja

keskustelutilaisuuksia asiakastyota tekeville.

Kunniakasityksia ja kunniaan liittyvaan vakivaltaa kasittelevalle koulutukselle on Oulun alueella kuitenkin
suuri tarve, mika ilmeni asiantuntijaverkostossa (4.2) kaytyjen keskustelujen ja hankkeen kartoituksen (4.4)
pohjalta. Tarvetta ilmeni muun muassa oppilaitosten henkiléston kouluttamisen lisdksi myds eri
viranomaisille sekd ennaltaehkaisevasti niille lapsille ja nuorille, jotka saattavat olla vaarassa joutua
kunniavakivallan uhreiksi. Lapsille ja nuorille jarjestettdvat tuokiot tulisi toteuttaa siten, etta asiat esitetdan

lapsen tai nuoren ikdatason mukaisesti. Tarkedaa on myos osallistuttaa vanhempia keskusteluihin.

Tulevaisuudessa koulutusta olisi hyvin tarkedd kohdentaa myo6s kunniakasityksida ja kunniaan liittyvaa
vakivaltaa yllapitaviin tai sen hyvaksyviin yhteisoihin. Esimerkiksi uskontoa voidaan kdyttaa eri tarkoituksissa
asioiden oikeuttamiseen tai tuomitsemiseen. Ala-Lipastin (2009) mukaan erityisen tarkeaa olisikin saada
uskonnollisten yhteisdjen johtohahmot ottamaan selkeaa roolia kunniavakivallan tuomitsemiseksi, jotta sita

ei voitaisi virheellisesti perustella uskonnon oikeuttamana.

4.4. Kunniakulttuurikysely, tulosten analyysi

1. Perustiedot ja yhteenveto

Kunniakasityksiin- ja vakivaltaan liittyvd Webropol-kysely suoritettiin maalis-huhtikuussa 2020. Kyselylla
kartoitettiin alueen toimijoiden tietoa aiheesta ja lisdksi selvitettiin aiheen esiintymistd (asiakas)tyossa.
Kysely lahetettiin laajasti Oulun alueen toimijoille ja siihen vastasi yhteensa 74 henkiléa. Vastaajat olivat
suurimmaksi osaksi kunta-alan tydntekijoita, toiseksi suurin vastaajajoukko tyoskenteli jarjestoissa. Selkeana

enemmistona vastaajista oli sosiaali- ja terveysalan toimijoita asiakas-, ohjaus- tai hoivatyossa.
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Kyselyn vastaajista suurin osa yhdisti kunniakadsitykset ja kunniaan liittyvan vakivallan padosin
maahanmuuttajiin ja islaminuskoon. Lisdksi osa vastaajista mainitsi ilmion liittyvan yleisesti uskontoihin,
Suomen romaneihin ja parissa vastauksessa nousi esille my6s vanhoillislestadiolaiset. Kunniavakivallan
paaasiallisina uhreina pidettiin naisia ja tytt6ja. Kunniavakivalta nahtiinkin kytkeytyvan patriarkaalisiin,
miesjohtoisiin kulttuureihin ja yhteisoihin. Joissakin vastauksissa todettiin, ettd aihe voi koskettaa myo6s

miehia ja ihan keta tahansa.

“Vdhemmistékulttuureja, joissa on vahva kunniakdsitys. Ndité ovat mm. monet muslimiyhteisét ja
romaniyhteisé.”

” Kunniaan liittyvd vékivalta voi koskea ketd vain riippumatta idstd, sukupuolesta, kansalaisuudesta.”

Kyselyn vastaajat olivat kohdanneet kunniaan liittyvan vakivallan uhreja muun muassa asiakas- ja
ohjaustydssa. Vakivalta nayttdytyi usein perheen naisten ja tyttdjen kontrolloimisena ja toiminnan
rajoittamisena, henkisena ja fyysisena vakivaltana. Véakivalta jatkui usein my6s avioerotilanteissa. Lisaksi
joistakin vastauksista ilmeni, ettd myods koulussa maahanmuuttajaryhmien sisalla kaytettiin henkista

vakivaltaa esimerkiksi pukeutumiseen, ruokailuun tai yhteisiin valokuvaustilanteisiin liittyen.

” . -~ Kunniaan liittyvddn vdékivaltaan olen térmdnnyt asiakasperheissd, jotka ovat pyrkineet rajoittamaan
esim. tyttdren valinnan- ja liikkumisenvapautta. Yleisimmin asiaan olen térmdnnyt erotilanteissa, kun
maahanmuuttajanainen on pddttdnyt erota puolisostaan. Usein tdtd on edeltdnyt kunniakdsitykseen liittyvé
vaimon rajoittaminen ja vdkivalta. Naisen pyrkiessé eroamaan puolisosta yhteis6 on vainonnut ja uhannut
naista.”

“Henkisend vdkivaltana esim. sen rajoittamisena, kenen kanssa voi olla samassa luokassa tai tilassa, jopa
samassa valokuvassa. Yhteiso tai  yksittdinen henkilé  opiskelijan kanssa  samasta
kotimaasta/uskontokunnasta on rajoittanut pukeutumista ja ruokailua tai puuttunut niihin
kommentoimalla.”

Vastauksista tuli vahvasti esille koulutuksen suuri tarve alueella. Huomionarvioista on myos, etta vastaajien
enemmisto ei kokenut saaneensa riittavaa ohjausta ja tukea aiheeseen. Moni vastaajista piti tarkeana, etta
paitsi oman organisaation jasenet, myos he itse tarvitsisivat lisaa tietoa ja koulutusta aiheesta. Lisdksi moni

vastaajista koki aiheen laajemman (julkisen) puheeksiottamisen erittdin tarkeana.

2. Vastaajien organisaatio, ala ja tehtavaalue

Yli puolet vastaajista (53%) tyoskentelee kuntasektorin toimialoilla, vastaajista kolmannes (34%)tyoskentelee

jarjestoissa, ja loput vastaajista tyoskentelevat yksityisella toimialueella (9%), muissa organisaatiossa (3%) ja

valtiolla (1%)
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Vastaajista merkittava osa, noin puolet (49%) tydskentelee sosiaalihuollossa, toiseksi suurimmat ammattialat
ovat terveydenhuolto (14%) ja kasvatusala (14%). Vastaajista vajaa viidennes (20%) tyoskentelee muilla
aloilla (mm. monikulttuurisuusty®, senioritoiminta, sosiaali- ja opetusalat, rikosuhri- ja rikosseuraamustyd).

Pieni osa vastaajista (3%) tydskentelee nuorisotydssa.

Kaikista vastaajista suurin osa (72%) toimii asiakas-, ohjaus- tai hoivatydssa, loput vastaajista tydskentelevat
kehittdmistehtavissa (9%), johtotehtavissd (5%) ja (14%) muissa tehtdvissd (mm. opettaja, viestinta,

markkinointi).

3. Kunniakulttuuri-kasitteen tuntemus ja tydssa aiheen kohtaaminen

Kyselyyn vastanneista 73 henkilostd kunniakulttuuri oli kdsitteend tuttu valtaosalle (81%) vastaajista.

Tuntematon kunniakulttuurin kasite oli lopuille (19%) vastaajista.

Kunniaan liittyvaa vakivaltaa vastaajista oli tydssaan kohdannut vajaa puolet (43%) ja vastaavasti vajaa puolet

(41%) ei ollut kohdannut kunniaan liittyvaa vakivaltaa tydssaan. Loput vastaajista (16%) eivat osanneet sanoa.

4. Tilanteet, joissa vakivaltaa on ilmennyt

Avoimissa vastauksissa tarkennettiin, minka tyyppisissa tilanteissa vakivaltaa oli ilmennyt. Kysymykseen
vastasi 31 henkilda. Vastauksista nousi esille seuraavia havaintoja (yhdessa vastauksessa saattoi olla kerrottu

monta ilmenemismuotoa (17)):

1.) Naisiin kohdistuva toiminnan rajoittaminen ja alistaminen tuli ilmi yhteensd 11 vastauksessa.
Rajoittaminen oli liittynyt asiointiin ja kulkemiseen (3), (kotoutumis)koulutukseen (3), tyo- tai

tyoharjoittelupaikkaan (3)

2.) Naisten uhkailu ja naisiin kohdistunut vakivalta tuli ilmi yhteensa 30 vastauksessa. Uhkailu ja vdkivalta

oli ilmennyt naisiin kohdistuvana vainona (5), seka henkisena (16), fyysisena (9) ja taloudellisena véakivaltana

(1).

Vastauksista analysoitiin ne tapahtumapaikat/tilanteet, joissa edelld kuvailtuja (kohdat 1 ja 2) asioita oli
tapahtunut:

- perheessa ja parisuhteessa (12)

- yhteison, kuten koulun/uskonnollisen ryhmaén tai suvun sisélla (7)

- avioerotilanteissa (8), vainoa myos ldhestymiskiellosta huolimatta (1)
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- ymparileikkauksen kieltdmisessa tai- korjausleikkauksessa (1)

3.) Lapsiin kohdistuvaa vakivaltaa tuli ilmi kahdeksassa vastauksessa. Vakivalta oli ilmennyt lasten
kasvatukseen liittyvana vakivaltana (2) seka tyttdjen pukeutumisen (1) ja kdyttaytymisen (3), liikkumisen (1)
ja valinnanvapauden (1) rajoittamisena. Lisdksi viitattiin lastensuojelun asiakkuuteen (2), pakkoavioliittoon

(2) ja silpomiseen (1).

4.) Muut ilmenneet asiat, yhteensa 7 mainintaa, liittyivat seuraaviin yhteyksiin:
- romaniperheissa vaino, lahisuhdevékivalta (2)
-kantavaeston uskonnollisissa yhteisdissa ulkopuolelle sulkeminen (1)
-seksuaalinen suuntautuminen; yhteison ulkopuolelle sulkeminen (1)
-sosiaalisessa mediassa: maalitus, tarkemmin maarittelematon (1)
-kunnian loukkaus nuorten kesken (loukkaajan tunnistamatta asiaa) (1)

- uskonnon vaihtamisessa henkinen vékivalta, syrjiminen kulttuuriyhteison ja perheen toimesta (1)

5.) Lisaksi yksittdisissd vastauksissa kerrottiin, ettd ilmi6td oli kohdattu lastensuojelussa,
sosiaalipdivystyksessa tai sosiaalityontekijan tyossa ja etta vakivaltaa oli tapahtunut perheen sisélla (naisiin
kohdistuvana) tai ulkopuolisiin kohdistuvana. Tilanteet olivat liittyneet eroon, tyohon tai lapsen

seurusteluun. Yksittdisessa vastuksessa kuvattiin myds tunnetta siita, etta kaikki ei ole hyvin.

5. Kunniaan liittyvan vakivallan esiintyminen

Avointen vastausten avulla tarkennettiin, missa ihmisryhmissa vastaajat olivat kohdanneet kunniavakivaltaa.
Kysymykseen vastasi yhteensa 67 henkil6d ja yhdessa vastauksessa saattoi olla kerrottu monta

ilmenemismuotoa (39). Vastauksista ilmenivat seuraavat yhteydet:

1.) Kunniaan liittyvan véakivallan ilmio yhdistettiin maantieteellisesti seuraavasti: Aasia (esim. Afganistan) (2)

ja Afrikan maat (esim. Somalia) (5), Lahi-iddan maat (mm. Irak, Syyria, Arabimaat) (8), (kanta)suomalaiset (4).

2.) Kunniaan liittyvdn vdakivallan ilmié yhdistettiin seuraaviin (uskonnollisiin) yhteisdihin ja
(v@hemmistd)kulttuureihin tai -ryhmiin: (tiukat (1) muslimiyhteisot (13 ), lestadiolainen liike (2) ja romanit

(10).
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3) Kunniaan liittyvan vakivallan kerrottiin kohdentuvan erityisesti:
maahanmuuttajataustaisiin/ulkomaalaisiin (22), kaikenikaisiin (1), lapsiin (6) , arabinkielisiin (3 ), sukupuolen

mukaan naisiin (17) ja miehiin (4).

4.) Vastaajien kokemuksia oli mainittu liittyvdn mm. seuraaviin (tyo)tilanteisiin: opiskelijoiden ohjaamiseen

(2).

5.) Lisdksi vastauksissa oli kuvattu lukuisia eri ryhmia, joissa vastaajat olivat kohdanneet kunniavakivallan
ilmién. Laajimmillaan ilmién oli ndhty koskettavan laajasti kaikkia (7 mainintaa) sekd monenlaisia/kaikkia
ihmisryhmia ja kulttuureja (5), sen oli ndhty olevan riippumaton kansallisuudesta, sukupuolesta ja
uskonnosta (1) ja koskettavan niin koyhia, rikkaita kuin eri uskontojen edustajia (4), lasta (2), ulkondosta,
tybasemasta, kulttuuritaustasta, kasvatustaustasta (1) riippumatta. Kunniavakivallan nahtiin koskettavan
valillisesti koko yhteis6a (1), yhteis6ja, joissa on tiukat tavat ja normit, mutta voi esiintyd myos yksittaisissa
perheissd, kulttuureissa (2). Se liitettiin (vdhemmist6)kulttuureihin, joissa on vahva kunniakasitys, tiukat
sdannot ja normit (7) sekd niihin kulttuureihin ja ihmisryhmiin, missd naisten asema arvotetaan miesten
alapuolelle (1) tai uskontoryhmiin (4). Vastauksista nousi esille kantasuomalaiset jengistd tai
uskontoyhteisoista irrottautuvat (1) kunniavakivaltaa kohtaavana ihmisryhmana. Kunniaan liittyvan
vakivallan kerrottiin kohdistuvan myos pakolaisiin (1), tummaihoisiin (1), huumeiden kayttajiin ja -valittajiin

(1) seka poliitikkoihin (1).

6.) Yhdessa vastauksessa todettiin, ettd vastaaja tuntee monia miehid, jotka ovat vaihtaneet uskontoa tai

eronneet, mutta eivat ole kokeneet syrjimista eivatka ole peldanneet kertoa asiasta julkisesti.

6. Kunniaan liittyvan vakivallan ilmeneminen Oulun seudulla

Kysymyksessa pyydettiin arvioimaan kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemista Oulun alueella, Pyysimme
valitsemaan vastauksen seuraavista vaihtoehdoista: ei yhtaan, vahan, jonkin verran, paljon, erittdin paljon.
Kysymykseen vastasi 73 henkil6d. Vastaajien enemmistd (78%) arvioi kunniaan liittyvaa vakivaltaa olevan
jonkin verran Oulun alueella. Vastaajista loput (12%) arvioi vakivaltaa olevan vahan ja (10%) arvioi sita olevan

paljon.
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7. Vdkivallasta ja vakivallan ehkdisysta saatu tieto ja koulutus

Kysymyksella pyrittiin selvittdmaan, kokivatko vastaajat saaneensa riittdvasti koulutusta seka tietoa
vakivallasta ja vakivallan ehkaisysta. Kysymykseen vastasi yhteensa 74 henkiloa. Vastaajista reilusti yli puolet
(62%) vastasivat, etteivat ole saaneet riittavasti koulutusta ja tietoa yleiselld tasolla vakivallasta ja sen

ehkaisemisesta. Loput vastaajista (38%) kokivat saaneensa riittavasti koulutusta aiheeseen.

8. Kunniakulttuuriin ja kunniavakivaltaan liittyva koulutuksen ja tiedon tarve

Kyselylla selvitettiin myds, olivatko vastaajat saaneet riittdvaa tietoa ja koulutusta kunniakulttuuriin ja
kunniaan liittyvaan vakivaltaan liittyen. Kysymykseen vastasi yhteensa 74 henkil6a. Suurin osa vastaajista
(84%) koki lisdkoulutuksen aiheesta tarpeelliseksi. Vastaajista selked vahemmistd (16%) koki saaneensa

riittavasti koulutusta aiheeseen.

9. Palvelujarjestelmaan ja asiakkaan ohjaukseen liittyvan tiedon ja ohjauksen tarve

Palvelujarjestelmaan ja ohjaukseen liittyvaa tarvetta kartoitettiin kolmen eri tilanteen nakoékulmasta.

Vastaajia kysymyksiin oli yhteensa 74 henkil6a.

1.) Ensimmaiseksi kartoitettiin palvelujarjestelman ja ohjaamisen riittdvaa tietoa tilanteessa, jossa epaillaan
(kunniaan liittyvan) vakivallan olemassa olevaa uhkaa. Vastaajista reilu puolet (57%) ei kokenut saaneensa
tarpeeksi ohjausta ja tietoa aiheesta. Vastaajista n. kolmannes (27 %) koki saaneensa riittavasti tietoa ja loput

(16%) ei osannut sanoa.

2.) Toiseksi selvitettiin riittavan tiedon ja ohjauksen saamista palvelujarjestelmaan ja asiakkaan ohjaamiseen
liittyen tilanteessa, jossa kohdataan (kunniaan liittyvdn) vakivallan uhri. Vastaajista reilu puolet (54%) ei
kokenut saaneensa riittdvaa ohjausta ja tietoa, reilu kolmannes (34%) koki saaneensa tarpeeksi ohjausta ja

tietoa ja loput (12%) eivat osanneet sanoa.

3.) Viimeisend selvitettiin riittdvan tiedon ja ohjauksen saamista palvelujarjestelmaian ja asiakkaan
ohjaamiseen liittyen tilanteessa, kun kohdataan (kunniaan liittyvaa) vakivaltaa kayttava henkild. Vastaajista
merkittdva enemmist6 (68%) ei kokenut saaneensa riittdvaa ohjausta ja tietoa. Tarvittavaa tietoa ja ohjausta

koki saaneensa selked vahemmist6 (12%) vastaajista, (20%) ei osannut sanoa.
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10. Kunniakasityksestd, kunniakulttuurista ja kunniaan liittyvasta vakivallasta puhumisen ja vakivallan

esille nostamisen tarkeys

Kysymyksella selvitettiin, kuinka tarkedna vastaajat pitivat aiheen esille nostamista julkisessa keskustelussa.
Kysymykseen vastasi yhteensa 73 henkil6a. Aiheen esille nostamista julkisesti piti erittdin tarkeana valtaosa
vastaajista (73%), melko tarkeana asian esille nostamista piti viidennes (21%) vastaajista. Loput vastaajista ei

pitdnyt asiaa lainkaan tarkedna (1%) tai ei osannut sanoa (5%).

11. Kunniakésityksiin ja kunniakulttuuria koskeviin avoimiin keskustelu- tai koulutustilaisuuksiin/

dialogisiin tapahtumiin osallistumisen tarve oman organisaation edustajan osalta
Selvitettiin, kokivatko vastaajat tarpeellisena, ettd oman organisaation edustaja osallistuisi aiheeseen
liittyvaan koulutus- tai keskustelutilaisuuksiin. Kysymykseen vastasi yhteensa 72 henkil6a. Vastanneista

suurin osa (92%) piti asiaa tarpeellisena ja vahemmisto (8%) vastaajista ei pitanyt asiaa tarpeellisena.

12. Vastaajien arvio oman koulutuksen ja lisdtiedon tarpeesta kunniakulttuuriin ja siihen liittyvaan

vdkivaltaan

Kysymykseen vastasi yhteensd 74 henkil6d. Vastaajista valtaosa (89%) koki tarpeelliseksi lisdtiedon ja
koulutuksen saamisen kunniakulttuurista ja kunniaan liittyvasta vakivallasta. vastaajista vahemmisto (11%)
ei tuntenut tarvetta lisatiedolle tai koulutukselle.

13. Ajatukset ja ndkemykset kunniaan liittyvdan ennaltaehkdisevan vakivaltatyon tekemiseen

Kyselyyn osallistuneita pyydettiin kertomaan avoimilla vastauksilla, miten heiddn mielestdan kunniaan

liittyvaa ehkaisevaa vakivaltatyota pitaisi tehda. Kysymykseen vastasi yhteensa 31 vastaajaa.

Joissakin vastauksissa oli kerrottuna useampi teema (14): Vastauksissa ilmeni seuraavia teemoja:

1.) llImién nostaminen yleisella tasolla keskusteluun seka sen tuominen nakyvaksi ja (yleiseen)

tietoisuuteen (6).

2.) Toivottiin tietoa ja keinoja viranomaisille/tyontekijéille (2) kunniaan liittavan vakivallan tunnistamiseen

(4), tunnustamiseen (1) ja ohjaamiseen (2), lisaksi aiheen puheeksi ottamista tyoyhteisoissa (1)
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3.) Toivottiin tiedon antamista kunniavakivallasta sekd ohjausta ja neuvontaa avun hakemisesta
maahanmuuttajataustaisille naisille (2)., tytoille (1) . Lisdksi toivottiin tiedon antamista miehille (1) seka
potentiaalisille uhreille (4). My6s toivottiin opetusta asiasta lapsille ja nuorille (1) seka kunniavakivaltailmion
tietoisuuteen nostamista asiakkaille (1) seka aiheen vaikeudesta huolimatta aiheesta suoraan kysymista
asiakkaalta (1) ja puheeksi ottamista asiakasperheissa (1). My6s yhdessa vastauksessa pidettiin tarkeana, etta
kaikilla tulisi olla tietoa asiasta, ei vain maahanmuuttajien kanssa tyoskentelevilla. Lisaksi kahden vastaajan
mukaan vakivaltaan syyllistyvien tulisi tietdd, mika Suomessa on sallittua ja mika ei, kunniavakivaltaa ei

hyvaksyta Suomen kulttuurissa ja laissa.

4.) Vastauksista nousi esiin koulutustahojen merkitys; kotoutumiskoulutuksen (2), peruskoulujen (2) ja
ammatillisten oppilaitosten (2) aiheen esille nostamisessa. Lisdksi toivottiin koulutusta sosiaalialan,
varhaiskasvatuksen, opetuksen ja terveydenhuollon ammattilaisille (1) sekad sosiaali- ja terveysalan seka

kasvatusalan opiskelijoille (1).

5.) Vastauksissa nostettiin esille my6s aiheesta (avoimen) keskustelun tarkeys (1) asiakastasolla
asiakasperheen jasenten kanssa (1) ja tekijoiden kanssa (2). Lisdksi asian esille nostaminen ja kouluttaminen
yhteisdissd, joissa vakivaltaa mahdollistetaan/yllapidetdan (2) sekd mahdollisten kokemusasiantuntijoiden
kayttoa suositeltiin tilanteissa, joissa vakivallan kokijallekin vaikeasti tunnistettava ja tunnustettava henkinen
vakivalta saataisiin asiakkaan tietoisuuteen (1). Yksi vastaajista piti tarkedna rohkaista myos kunniavékivallan
uhreja puhumaan kokemuksistaan ja yksi vastaaja piti tarkedna nuoremman miessukupolven valistamista

tasa-arvoasioista, jotta he eivat jatkaisi sukunsa linjaa uudessa kotimaassaan.

6.) Lisaksi vastauksissa oli kuvattu lukuisia eri keinoja kunniaviakivallan esiin nostamiseen ja ennaltaehkaisyyn.
Yksi vastaajista ehdotti toimintaa hankkeen kautta, jotta tyd paasee helposti ihmisten arkeen ja tyontekijat
pystyvat keskittymaan aiheeseen sekd kohtaamaan esille nousevan tarpeen. Yhdessa vastauksessa esille
nousivat myo6s naisten itseluottamuksen vahvistaminen ja tukeminen ja tiedon antaminen oikeuksistaan ja
yhteiskunnan tuesta esim. erotilanteessa. Yksi vastaajista piti tarkedana kulttuurisensitiivisen otteen ja
tyontekijan kokeneisuuden monikulttuurisuustydssa. Asiasta suoraan puhumista kiertelemattd pidettiin
tarkednd seka eras vastaajista mainitsi, ettd medialla on suuri vaikutus siitd, miten ja missa valossa asia
otetaan esille. Yksi vastaaja kertoi, ettd eteldssa on erilaisia organisaatiota, josta saa apua ja tukea tasta
asiasta ja, etta sielld on tutkittu ilmiota kauan, mutta tarvitaan lisaa tutkimusta ja muutosta lakiin. Vastaaja
koki lisdksi, ettd Oulun alueella ei ole selkeda tahtoa tehda selkeitd toimenpiteita eika asiasta oteta vastuuta.
Han ehdotti, ettd Oulun alueella ja Pohjois- Pohjanmaalla tekevat tahot voivat toimia yhdessa ja siina olisi

selkedt roolit. Vastaaja liitti mukaan seuraavat linkit: https://ihmisoikeusliitto.fi/tyomme/fgm-ja-
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klv/kunniaan-liittyva-vakivalta/https://monikanaiset.fi/wp/wp

content/uploads/MONIKA naisena maailmalta www.pdf

Yksi vastaajista otti esille, ettd Vdestdliiton tulisi ottaa asiassa vetovastuu ja kehittda sekd toteuttaa /julkaista
laadukasta asiantuntijavetoista ilmaista koulutusta, jonka tulisi olla pakollista kaikille sote- ja kasvatusalan
toimijoille. Koulutuksesta tulisi tehda myos selkokielisid videoita, jotka pitaisi tulkata useille kielille. Koulutus
tulisi sisallyttaa pakollisiin sote- ja kasvatusalan opintoihin. Yksi vastaajista koki, ettd aihe pitdisi kytkea
vahvasti osaksi jo olemassa olevaa vikivaltatyon kokonaisuutta (MARAK, Oukan ldhisuhdevakivaltatyon

koordinointi, vakivaltaty6ta tarjoavat jarjestot, lahisuhdevakivaltaty6/tukikeskus Varjo jne.).

7) Muita kommenteissa nousseita asioita:

Yhdessa vastauksessa todettiin, etta kunniaa koskeva vakivalta on paljon laajempi kasite kuin monet ihmiset
ajattelevat ja ettda tavallaan sen nakymattémyys ja monimuotoisuus pitdvat kunniavakivaltatapauksia
piilossa. Kaksi vastaajaa kertoi, ettd heidan kunniavakivaltaa koskevat avuntarpeensa kollegoiden taholta
sivuutettiin lastensuojelussa (1) ja maarittelemattomalla taholla (1). Yhdelle vastaajista ilmio ei ollut kovin
tuttu (1), yksi kertoi, ettei ollut henkilokohtaisesti tormannyt aiheeseen, mutta kuullut /lukenut aiheesta (1)
ja yksi vastaajista halusi lisda tietoa asiasta, jotta voisi puhua aiheesta neuvolan asiakkaiden kanssa (1).
Kahden maahanmuuttajien kanssa tyoskentelevan vastaajan kohdalla tuli esiin kokemus, etta yhteydenotot,
avunpyynnot ja jatko-ohjaus lastensuojeluun ja maarittelemattomalle taholle ovat tulleet sivuutetuksi ja

niihin on suhtauduttu vahatellen ja ohittaen.

14. Muita ajatuksia aiheesta

Lopuksi vastaajia pyydettiin kertomaan myds muita heidan mieliinsa nousseita ajatuksia. Kysymykseen
vastasi yhteensd 11 henkil6d. Vastauksissa nousi esiin, ettd aihe on vaikea (1) ja erittdin ajankohtainen
Suomessakin (1) seka tarked (3). Aihe oli yhden vastaajan mielestd tarked Suomeen juuri nyt tulleiden
turvapaikanhakijoiden vuoksi. Yksi vastaaja piti aihetta vaikeana, mutta tarkeana, jotta taalla kasvavat lapset
voisivat aidosti kasvaa yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen yhteiskuntaan, eli suomalaisiin arvoihin ja, koska
perheissa yllapidettyjen arvojen ja asenteiden kautta sosiaalistetaan lapset niihin. Yksi vastaajista piti tietoa

ja ohjausta tassa asiassa tarkeana.

Yhden vastaajan mielesta lastensuojelun tydntekijat tarvitsisivat paljon koulutusta kunniavakivallasta ja heita
olisi hyva ohjata kuuntelemaa kollegoja, jotka tekevat tyota jatkuvasti maahanmuuttajien kanssa. Yksi
vastaajista sanoi uskovansa, etta kunniakulttuuriin liittyvat kysymykset ja niiden selvittely on Suomessa

paljon yleisempaa kuin oletetaan ja viranomaiset tiedostavat. Hanen mielestdan kunniakulttuuriin liittyva


https://monikanaiset.fi/wp/wp%20content/uploads/MONIKA_naisena_maailmalta_www.pdf
https://monikanaiset.fi/wp/wp%20content/uploads/MONIKA_naisena_maailmalta_www.pdf
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yhteisollinen toiminnan ohjaaminen ei ole vain etnisia vaestoryhmia koskeva yksilon vapautta rajoittava
ongelma. Yksi vastaajista piti hyvana, ettd asia tulee julki ja toivoi, ettd kunniaan liittyvat haitalliset ilmiot
keskustelun kautta vahenevat ja yksi vastaajista piti tekemdadamme tyota tdrkedna. Yksi vastaajista koki
tallaisen projektin tulemista hyvana, yhden vastaajan mukaan tietoa aiheesta on ollut tarjolla, muttei ole

ehtinyt riittavasti paneutua aiheeseen.
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5. Lopuksi

Kunniakasitykset ja kunniaan liittyva vakivalta nayttaytyvat erityisesti monikulttuurisessa auttamis-, ohjaus-,
ja asiakastyossa. Oulun alueella on useita aiheen kanssa tydskentelevia tahoja. Kuitenkin hankkeen tuloksista
ilmeni, ettd tietoa aiheesta viela tarvitaan ja keinoja aiheen tunnistamiseen, puheeksiottamiseen ja

ohjaustyohon tulee kehittaa.

Osa aiheen ymparilla kdydysta julkisesta keskustelusta on valitettavasti ollut maahanmuuttajiin kohdistuvaan
vihapuheeseen kytkeytynytta. Viime vuosina julkisuuteen on noussut myés Suomen vanhoillislestadiolaisten
keskuudessa tapahtunutta kunniaan liittyvaa vakivaltaa; eristamistd, vaikenemista ja yhteison ulkopuolelle
sulkemista. Lisaksi kunnia-ajattelu on vahvasti lasnd Suomen romanivihemmistdssa. Kunniakasitykset ja
kunniaan liittyva vakivalta ovat suomalaisille viela melko uusia kasitteitd. Maailmanlaajuisesti kyse on
kuitenkin hyvin vanhasta ilmiosta, eika sita tulisi yhdistaa vain vieraisiin kansallisuuksiin ja kulttuureihin, tai

tiettyihin uskontoihin.

Huomionarvoista on, ettd eri maiden ja kulttuurien valilla on my&s paljon yhtéaldisyyksia esimerkiksi sopivana
pidetyissa kayttaytymisnormeissa. Kulttuurit ovat myods jatkuvassa muutoksessa ja yhteisdjen sisdisia eroja
on esimerkiksi yksildiden ja perheiden vililld. Kunniakasitykset eivat myoskdan automaattisesti johda
kunniaan liittyvaan vakivaltaan. Kuitenkin on eri yhteisdja, joiden normisto on tiukempaa ja pahimmillaan
ihmisoikeuksia loukkaavaa, tasta esimerkkind tyttéjen avioliittoon pakottaminen ja didiksi tuleminen liian

varhain.

Hankkeen tulosten perusteella (4.1, 4.4) voidaan todeta, ettd kunniaan liittyvat kasitykset, kontrollointi ja
vakivalta eri muodoissaan toteutuvat myds monien Oulun alueella eldvien ihmisten arjessa. Kunniaan
liittyvan vakivallan laajempi ja rohkea puheeksiottaminen tuo aiheen paitsi uhrien my6s auttamistyossa
olevien tietoisuuteen, mika toimii myos kunniaan liittyvaa vakivaltaa ennaltaehkdisevana toimintamuotona.
Tulosten pohjalta on myds perusteltua sanoa, ettd ohjaus- ja neuvontatyota tekeville ammattilaisille tulisi

jarjestaa lisaa koulutusta kunniaan liittyvan vakivallan tunnistamiseksi.

Kunniaan liittyvan vakivallan uhrit eivat mahdollisesti luota suomalaiseen yhteiskuntaan ja viranomaisiin,
jotta uskaltaisivat kertoa kokemuksistaan. Eri ammattialojen tyontekijoiden koulutuksella tulisi tarjota
erityisesti keinoja kulttuuri- ja sukupuolisensitiiviseen puheeksiottamiseen, jotta luottamuksellinen suhde
asiakkaaseen saataisiin luotua ja mahdolliset uhrit uskaltaisivat kertoa kokemuksistaan. Lisdksi yhteisdjen
sisdisten, haitallisten toimintamallien muutokseen tarvitaan pitkajannitteistd, kulttuurien sisalta lahtevaa
tyoskentelyd, missa yhteison jasenet tyoskentelevat yhdessd ammattihenkiloston  kanssa.
Maahanmuuttajien osalta kotouttamisen merkitystd ei tulisi vahatellda haitallisten, ihmisoikeuksia

loukkaavien ajattelu- ja kayttdytymismallien muuttajina. Kotoutumisprosessin aikana on mahdollisuus
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uudella tavalla pohtia oman kulttuurin itsestdaan selvina pidettyja kdytanteitd ja nahda myos vaihtoehtoisia

malleja ja toimintatapoja.

Hankkeen toteutukseen vaikutti koronaepidemia ja sen tuomat rajoitukset (ryhmamuotoisista)
kohtaamisista. Tama rajoitti paitsi kohderyhmaan kuuluvien ryhmatapaamisia, myos esti laajemman
yhteistyoverkosto seminaarin pitdmisen ja viranomaisille suunnatun koulutuksen jarjestamisen. Hankkeen
jalkeisena  syksyna jarjestamme  kuitenkin  vield aihealueeseen perustuvaa koulutusta ja
keskustelutilaisuuksia, joiden kautta avataan kunniakdasityksid ja lisdtdan tietoa aiheen tunnistamiseen ja

puheeksiottamiseen asiakastydssa. Hankkeen toiminnalla luomme myds pohjaa jatkohankkeelle.
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